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W dniu 25 marca 2023 r. o godzinie 9:00 w siedzi-
bie OIPiP w Tarnowie przy ul. Potudniowej 10 roz-
poczat sie¢ XXXV Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy
Delegatéw Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych w Tarnowie.

Po odtworzeniu hymnu Pielegniarek i Potoznych
zjazd otworzyta przewodniczaca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych Okregowej Izby w Tarno-
wie Bozena Grodny- Wilk.

ZJAZD

Konczy sie VIl kadencja organdw naszego samorza-
du zawodowego. Byt to czas szczegdlny ze wzgledu
na zaszte wydarzenia ktore spowodowaty wydtuzenie
tej kadencji ponad okres 4 lat przewidzianych usta-
Wa O samorzadzie pielegniarek i potoznych . Byto to
spowodowane pandemig koronawirusa brzemien-
nego w skutki w réznych sferach zycia, w naszym
zawodowym rowniez. Nikt sie nie spodziewat, ze be-
dziemy pracowac zdalnie, ze zadania rady okregowej i
prezydium rady beda zdominowane przez pandemie
3 przede wszystkim przez potrzeby srodowiska zwia-
ane z zabezpieczeniem przed zakazeniem.

XXXV Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy

owotany zostat Zespdt Zarzadzania Kryzysowego
Ory rozwigzywat na biezgco pojawiajace sie proble-

t to rowniez czas pielegniarskich protestow i na-
zmiatych problemow. Taka jest niestety specyfika
olskiego systemu, ze ptace i warunki pracy ustala sie
reguty podczas strajkow.

yt to tez czas na przemyslenie drogi, ktora jako piele-
gniarska spotecznosc przeszlismy i ktorg zamierzamy
¢

- Zawod pielegniarki i potoznej nie stoi w miejscu. Za-
sady ochrony zdrowia podlegajg ciagtym transforma-
c¢jom, zmianom, za ktérymi srodowisko zawodowe
nie tylko musi nadazyc, ale wrecz musi je wyprzedzac.
Tylko w ten sposob bedzie mozliwe realizowanie zdro-
wotnych potrzeb spoteczenstwa. Zawod pielegniarki
i pofoznej wymaga dzis coraz wiekszej wiedzy facho-
wej oraz mobilnosci w dziataniu, dlatego pielegniar-
ki/potozne sg jednag z bardziej intensywnie ksztatca-
cych sie grup zawodowych. Swoje zadania wykonuja
w réznych miejscach.

Zadne urzadzenie nie zdota zastapi¢ troskliwosci
i wspofczucia okazywanego drugiemu cztowieko-
wi. Dlatego pielegniarstwo bedzie istnie¢ zawsze
dokad bedg istnieli ludzie, jako dziedzina skupiajaca
ludzi o odpowiednim wyksztatceniu i wiedzy. Piele-

gniarki spedzaja z pacjentami znacznie wiecej cza-
su niz lekarze czy ratownicy medyczni. Sq przy nich
w czasie kazdego zabiegu, podaja leki i zaprowadzaja
na wszystkie badania. Stanowig naturalny element
systemu, bez ktdrego catos¢ nie moze funkcjonowac
prawidtowo. Niestety stare przyzwyczajenia pokutujg
do dzisiaj. Nie ma jasno wytyczonej sciezki kariery dla
pielegniarki. Szkolenia, kursy czy dodatkowe specja-
lizacje nie przekfadajg sie ani na pozycje zawodowa,
ani na zarobki.

VIl kadencja to czas niezwykle pracowity i dajacy wie-
le satysfakgji.

Udato sie nam zrealizowac wszystkie zamierzenia, od
realizacji ustawowych zadan do zakupu sprzetu dla
potrzeb osrodka ksztatcenia a takze poprawe warun-
kow pracy w drodze przeprowadzonych remontéow
budynkdw naszych siedzib i otoczenia. To rezultat
wspolnego dziatania wielu 0séb iich wsparcia.

Szanowni Panstwo.

Podstawg naszego dziatania jest ustawa o samorza-
dzie pielegniarek i potoznych. Na jej mocy mozemy



decydowac i rozwigzywac problemy dotyczace wy-
konywania naszego zawodu. Zdaje sobie sprawe, ze
problemy, ktore spietrzyty sie w ostatnim czasie po-
woduja, iz watpicie w to, aby ktokolwiek mogt po-
mMoc naszemu srodowisku. Rozwdj oczekiwan spo-
teczestwa tworzy nowe wymagania, wyzwania,
a jednoczesnie stwarza nowe mozliwosci dla piele-
gniarek i pielegniarstwa. System ochrony zdrowia
musi wiec zosta¢ przedefiniowany, celem dookre-
Slenia kwalifikacji zawodowych, rél i odpowiedzial-
nosci. Musimy zadba¢ o dostosowanie przepisow
tak, aby wesprze¢ zachodzace zmiany. Spoteczen-
stwo wymaga, aby tak pielegniarki jak i inny perso-
nel ochrony zdrowia zapewniat wysokg jakos¢ ustug.
Musimy uwierzy¢ w nasze mozliwosci. Dzi$ tu na tej
sali przeprowadzone zostang wybory do organéw
Izby. Mamy mozliwos¢ wybrac ludzi, ktdorzy godnie
i rzetelnie beda wykonywac powierzone im zadania
oraz reprezentowac nasze interesy, ktérzy nie po-
zwolg na degradacje naszego zawodu i bedg dbac¢
0 poprawe warunkow pracy i ptacy pielegniarek i po-
toznych. Dziatalnos¢ samorzadu to nie tylko zatatwia-
nie spraw biezacych, to inwestowanie w przysztosc.
Od zawsze jestesmy Srodowiskiem, ktore nie czeka
biernie az ktos ofiaruje lepsze jutro. Od lat bardzo ak-
tywnie wigczamy sie w zachodzace procesy zmian.
Od poczatku swojego istnienia nasz samorzad pod-
kreslat koniecznos$¢ ciggtego wzmacniania statusu
prawnego i samodzielnosci zawodowej poprzez
zwiekszenie kompetencji pielegniarek i potoznych
oraz rozwoj praktyk zawodowych.

Przez te wszystkie lata nabieraliémy doswiadczenia
i dojrzatosci by jak najlepiej realizowac powierzone
nam zadania. Chyba dobrze nam sie to udato. Poko-
nalismy wiele przeszkod i rozwigzalismy niejeden pro-
blem, ale wciagz jeszcze wiele przed nami.

Pamietajmy, ze zadne uprawnienia nie sg dane raz na
zawsze, trzeba o nie walczy¢ wspdlnie.

Zmienia sie otoczenie prawne, polityczne i gospodar-
cze czyli to co wptywa na wszystkich obywateli. Nale-
zy mowic o samodzielnosci zawodowej pielegniarek
i potoznych, o odpowiedzialnosci, po to aby mtode
pokolenie pielegniarek i potoznych rozumiato czym
jest samodzielnos¢ i odpowiedzialnose.

Praca pielegniarki i potoznej pozwala na duzg samo-
dzielno$¢ w organizowaniu, planowaniu i realizowa-
niu opieki pielegniarskiej nad pacjentem. Pielegniarka
i potozna sg zobowigzane do przyjmowania zawodo-
wej i osobistej odpowiedzialnosci za wykonywana
praktyke.

Biylety
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Bardzo prosze pamietajmy, o tym co osiggnelismy,
a gdy zadamy sobie pytanie:

co dat i co daje nam samorzqd? — koniecznie zastandw-
my sie nad tym:

w ktérym miejscu znalazto by sie nasze polskie
pielegniarstwo bez samorzadu.

Obecny dorobek to wysitek wielu ludzi, dzieki ktérym
mozemy z duma poszczycic sie naszymi osiggniecia-
mi, docenmy to.

W zwigzku z zakonczeniem VII kadencji, pragne po-
dziekowac za satysfakcjonujacg wspotprace.

Dziekuje za zaangazowanie i wsparcie podczas wspol-
nych dziatan:

cztonkom Rady Okregowej,

Przewodniczacym Organdw za trud organizacyj-
ny,

Pani prawnik za pomoc i wsparcie,

XXXV Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy

Pani ksiegowej, pracownikom biura za dobrg a
mosfere wspdtdziatania.

Korcze kadencje w przekonaniu, ze zrealizowar
przeze mnie dziatania przyniosty spodziewane efek
a owoce tej pracy w przysztosci beda dobrze stuz
wszystkim cztonkom samorzadu pielegniarek i potc
nych.

Wraz ze stowami podziekowan prosze przyjac zycz
nia pomyslnosci, wielu dalszych sukcesow zawodc
wych oraz realizacji plandw w zyciu osobistym.

Aby sprawnie przeprowadzic¢ Par\stwa przez dzisiejsze
obrady Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego, ORPIP
Okregowej Izby w Tarnowie proponuje skfad Prezy-
dium Zjazdu:

Przewodniczaca:
Matgorzata Gwizdz-Szczerba

Wiceprzewodniczaca:
Katarzyna Borowiec-Trybulec

Sekretarze:
Danuta Czarnik
Ewa tetkiewicz
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Przewodniczagca zaproponowata skfad Prezydium
Zjazdu, delegaci w gtosowaniu jawnym przyjeli jed-
nogtosnie zaproponowany skfad Prezydium Zjazdu

Przewodniczaca:
Matgorzata Gwizdz-Szczerba

Wiceprzewodniczaca:
Katarzyna Borowiec-Trybulec

Sekretarze:
Ewa tetkiewicz, Danuta Czarnik

Asesorami Zjazdu zostali:
Lidia Mikotajczyk, Damian Matusik

Przewodniczaca Zjazdu Matgorzata Gwizdz-Szczerba
- przedstawita proponowany porzadek obrad, ktory
ostat przyjety w gtosowaniu jawnym jednogtosnie.
rzadek obrad zostat podzielony na czesci.

dek obrad XXXV Zjazdu Sprawozdawczo-Wy-

bor asesoréw do liczenia gtosow

bor Prezydium Zjazdu

Wybdr Komisji Zjazdowych; mandatowej, wybor-
czej, skrutacyjnej, uchwat i wnioskow

Odczytanie protokotu Komisji Mandatowej
Przyjecie porzadku obrad Okregowego Zjazdu

Przyjecie Regulamindw organow Okregowej zby
Pielegniarek i Potoznych w Tarnowie.

. Czes¢ sprawozdawcza

Przedstawienie sprawozdan kadencyjnych orga-
now OIPIP w Tarnowie.

Dyskusja

Podjecie uchwaty zatwierdzajacej sprawozdania
kadencyjne

Przedstawienie rocznego sprawozdania finanso-
wego OIPiP za 2022 rok

Przedstawienie bilansu z rachunkiem zyskow
i strat OIPiP w Tarnowie za rok 2022

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia bilan-
su z rachunkiem zyskoéw i strat OIPIP w Tarnowie
za rok 2022.

Wystgpienie przewodniczacej OKR z wnioskiem
w sprawie udzielenia absolutorium ustepujacej
ORPiP Okregowej Izby w Tarnowie za okres VII ka-
dendji.

Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia absoluto-
rium ustepujacej ORPiP Okregowej Izby w Tarno-
wie.

Przedstawienie projektu budzetu OIPIP w Tarno-




wie na rok obrachunkowy 2023.
10. Dyskusja

11. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia budze-
tu OIPiP w Tarnowie na rok obrachunkowy 2023.

12. Przerwa kawowa
lll. Cze$¢ wyborcza

1. Przedstawienie projektu uchwaty w sprawie li-
czebnosci organdw OIPIP w Tarnowie

2. Podjecie uchwaty w sprawie liczebnosci organow
OIPIP w Tarnowie

3. Zgtoszenie kandydatur na stanowiska funkcyjne
w organach Izby

Przewodniczacej ORPIP Okregowej Izby w Tarno-
wie- przeprowadzenie gtosowania tajnego

4. Wystgpienie Radcy Prawnego Okregowej Izby Pie-
legniarek i Potoznych w Tarnowie.

5. Zgtoszenie kandydatur na stanowiska
Przewodniczacej OKR
Przewodniczacej OSPiP

Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Za-
wodowej

przeprowadzenie gtosowania tajnego
Przerwa kawowa
8. Zgtoszenie kandydatur do organdw Izby

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych- prze-
prowadzenie gtosowania tajnego

Okregowej Komisji Rewizyjnej- przeprowadzenie
gtosowania tajnego

Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych prze-
prowadzenie gtosowania tajneg

Zastepcow Okregowego Rzecznika Odpowie-
dzialnosci Zawodowej- przeprowadzenie gtoso-
wania tajnego

delegatow na Krajowy Zjazd - przeprowadzenie
gfosowania tajnego

9. Przerwa kawowa

10. Wystagpienie przewodniczacej Komisji Uchwat
i wnioskoéw

11. Dyskusja - gtosowanie

12. Podjecie uchwaty w sprawie wyboréw na stano-
wiska przewodniczacych i cztonkéw organéow
OIPiP w Tarnowie

13. Zamkniecie obrad Zjazdu.
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Czes¢ ogolna zostata zrealizowana. Komisje Zjazdowe
przystapity do pracy. Regulaminy organéow Okregowej
Izby delegaci otrzymali w materiatach, odstgpiono od
czytania REGULAMINOW .

Przewodniczaca Zjazdu odczytata uchwate nr 1
w sprawie przyjecia regulaminéw Organow Izby.
Uchwata zostata przyjeta jednogtosnie przez delega-
tow.

Cze$¢ sprawozdawcza. Przystagpiono do przedstawie-
nia sprawozdan organow izby:

1. Rady Okregowej:
Sekretarz Rady Okregowej - Anna Broniec

%

Sprawozdanie kadencyjne z pracy Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych Okregowej Izby
w Tarnowie za okres od X. 2015 do I. 2023 roku.

Wybrana na XXX Nadzwyczajnym Zjezdzie Sprawoz-
dawczo - Wyborczym w dniu 29 pazdziernika 2015
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roku Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych Okre-
gowej Izby w Tarnowie pracowata w oparciu o art. 31
Ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegnia-
rek i potoznych, plan pracy kadencyjny i plany roczne
uchwalane przez Okregowg Rade oraz plany finanso-
we zatwierdzane na Okregowych Zjazdach Sprawoz-
dawczych na kazdy kolejny rok kalendarzowy.

Okregowa Rada VIl kadencji w okresie sprawozdaw-
czym odbyfa 32 posiedzenia w tym 3 w trybie nad-
zwyczajnym, na ktorych podjeto 535 uchwat. Uchwa-
ty podejmowane byty zwykig wiekszoscig gtosow przy
zachowaniu kworum. Dokumentacja z posiedzen
Rady, protokoty, listy obecnosci, tresci uchwat znajdu-
jg sie w Biurze Okregowej Izby.

Okregowa Rada pracowata w 15 osobowym skfa-
ie. Swoje statutowe zadania Okregowa Rada
konywata przy udziale: Komisji ds. Ksztatcenia
skonalenia Zawodowego, Komisji ds. Socjalno-
wych, Komisji ds. Etyki zawodowej pielegniarek
znych, Komisji ds. Kontroli i nadzoru praktyk
iarek i potoznych. Komisje dziataty w oparciu
laminy i plany pracy zatwierdzone przez Okre-
ade. Przewodniczace komisji byty cztonkami
ej Rady.

dzie 2021 roku na pisemny wniosek pani
wskiej Skarbnika OR OIPiP w Tarnowie przy-
nacje w/w z petnienia tej funkgji i w wyniku
adzonego tajnego gtosowania do petnienia
i wybrano pania Jadwige Tarsia a skfad Prezy-
petniono o cztonka panig Bozene Borawska.

wa Rada Pielegniarek i Potoznych zgodnie
31 ustawy o Samorzadzie Pielegniarek i Potoz-
(Dz. U. Nr 174, poz.1038) w okresie sprawozdaw-
m podjefa uchwaty w nastepujacych sprawach;

wyboru Prezydium ORPiP

zatwierdzenia sktadu osobowego, regulaminu
i planu Komisji ds. Ksztatcenia i Doskonalenia
Zawodowego, Komisji ds. Socjalno - Bytowych,
Komisji ds. Etyki Zawodowej pielegniarek i potoz-
nych, Komisji ds. Kontroli i Nadzoru Praktyk indy-
widualnych i grupowych,

zatwierdzania planéw pracy ORPiP na lata 2016,
2017,2018, 2019,2021,2022,2023

zwotania Okregowych Zjazdéw Sprawozdaw-
czych w latach 2017-2023

upowaznienia Przewodniczacej Okregowej Rady,
Wiceprzewodniczacej oraz Skarbnika do zawarcia
umowy na dotacje budzetowsa i sposobu jej rozli-
czania w poszczegolnych latach

przyjecia prowizorium finansowego na | kwartat:
2017,2018,2019, 2020, 2021, 2022, 2023 roku

przyjecia projektu budzetu kolejno na rok 2016,
2017,2018,2019 2020, 2021, 2022, 2023

zatwierdzenia uchwat podjetych na posiedze-
niach Prezydium ORPIP

stwierdzania prawa wykonywania zawodu i wpisu
do rejestru pielegniarek i potoznych Okregowej
|zby Pielegniarek i Potoznych w Tarnowie

wpisu pielegniarek/potoznych do rejestru czton-
kow Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych

wykreslenia pielegniarek/potoznych z rejestru
cztonkow OIPIP w Tarnowie

wymiany zaswiadczenia o prawie wykonywania
zawodu pielegniarki/potoznej

wydawania duplikatu zaswiadczen o prawie wy-
konywania zawodow pielegniarki/potoznej

wygasniecia prawa wykonywania zawodu piele-
gniarek/ potoznych z powodu $mierci i wykresle-
nie z rejestru pielegniarek i potoznych Okregowej
|zby Pielegniarek i Potoznych w Tarnowie

wykreslenia indywidualnych/grupowych praktyk:
pielegniarek/potoznych z rejestru prowadzonego
przez ORPIP w Tarnowie

wpisania podmiotéw prowadzacych ksztatcenie
podyplomowe pielegniarek i potoznych do reje-
stru ORPiP w Tarnowie oraz wpisy zmian

ustalenia przeszkolenia po ponad 5-letniej prze-
rwie w wykonywaniu zawodu pielegniarki/potoz-
nej

przyznania pielegniarkom/potoznym zapomag
losowych

zatwierdzenia Regulaminu organizacyjnego biura
OIPIP w Tarnowie

ubezpieczenia budynku - siedziby Izby, budynku
szkoleniowego, majatku trwatego i skfadnikéw
majatkowych

pokrycia kosztow szkolenia dla organdw samorza-
du zawodowego

wynagrodzenia pracownikow Biura OIPIP

dofinansowania kosztow wycieczek organizowa-
nych dla cztonkéw samorzadu




przyznania/ odmowy dofinansowania do ksztat-
cenia podyplomowego i doskonalenia zawodo-
wego pielegniarkom/ potoznym

umorzenia lub roztozenia na raty zalegtych skfa-
dek cztonkowskich

zakupow wyposazenia dla siedziby biura i Osrod-
ka Ksztatcenia OIPiP w Tarnowie

wyznaczenia indywidualnych i grupowych prak-
tyk zawodowych pielegniarek i potoznych do
przeprowadzenia wizytacji w VII kadencji

upowaznienia Przewodniczacej Okregowej Rady
do opiniowania sposobu podziatu srodkdw finan-
sowych na wzrost wynagrodzenia pielegniarek
i potoznych

pokrycia kosztéw dostepu do korzystania z biblio-
teki, IBUK LIBRA" przez cztonkdw samorzagdu Okre-
gowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Tarnowie
na okres VIl kadencji

spfaty kredytu inwestycyjnego przeznaczonego
na rozbudowe siedziby OIPIP w Tarnowie

stwierdzenia wygasniecia mandatu delegata na
okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych VIl ka-
dendji

zmiany zaftgcznika nr1 Uchwaty 379/VIIR/2020
W sprawie zasad przyznawania pomocy material-
nej na rzecz cztonkdw OIPIP w Tarnowie w ramach
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wych OIPiP w Tarnowie cztonkom samorzadu

przystapienia do projektu ,Wsparcie Ksztatcenia
Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych”

upowaznienia do sktadania o$wiadczery woli i za-
wierania umow w zwigzku z realizacja projektu
Wsparcie Ksztatcenia Podyplomowego Pielegnia-
rek i Potoznych”

przekazywania srodkéw finansowych do dys-
ponowania przez Komisje ds. Ksztatcenia i Do-
skonalenia Zawodowego i Komisje ds. Socjalno
- Bytowych w trakcie wykonywania budzetu rocz-
nego Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Tarnowie

upowaznienia cztonkow ORPIP w Tarnowie do zto-
Zenia oferty w postepowaniu prowadzonym na
podstawie zapytania ofertowego Naczelnej Izby
Pielegniarek i potoznych w sprawie wytonieni
realizatorow kursow specjalistycznych w rama
projektu ,Wsparcie ksztatcenia podyplomow:
pielegniarek i potoznych w ramach Progr
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj n
2014 - 2020

wprowadzenia korekty w budzecie Ok
Izby Pielegniarek i Potoznych w Tarnowi
2022

W okresie sprawozdawczym Okregowa Ra

_ . _ . jac ustawowe zadania samorzadu zawodo
zmiany w skfadzie Prezydium OR OIPiP w Tarno- legniarek i potoznych podejmowata dziata

wie VIl kadendji nych zakresach w tym:

pomocy socjalnej

powotania komisji likwidacyjnej

zawarcia porozumienia OIPIP w Tarnowie z Na-
czelng Rada w zakresie pokrycia kosztéw wyko-
nania systemu obstugi samorzadu pielegniarek
i potoznych

wszczecia postepowania i powofania Komisji Le-
karskiej dla oceny stanu zdrowia pielegniarki/po-
toznej

ustalenia sktadu osobowego Komisji Lekarskiej
dla oceny stanu zdrowia pielegniarki/potoznej
wynagradzania cztonkow komisji egzaminacyj-
nych

zwrotu kosztow podrézy ponoszonych przez
cztonkodw komisji konkursowej

zwotania XXXV Zjazdu sprawozdawczo- wybor-
czego

dofinansowanie rajdéw, wycieczek i wyjazdow or-
ganizowanych przez Komisje ds. Socjalno - Byto-

opiniowata projekty ustaw i aktow wyko
do ustaw,

zwracata sie do instytucji, konsultant
wych o wydanie opinii w sprawach zw
z wykonywaniem zawodu pielegniarki i p

na biezaco realizowata zadania finansowan
tacji budzetowej, zwigzane z prawem wyko
nia zawodu pielegniarek i potoznych, z odpo
dzialnoscig zawodowa pielegniarek i potoznyc

wspotpracowata z ogélnopolskim zwigzkiem za-
wodowym pielegniarek i potoznych wspierajac
organizacje zwigzkowe dziatajace w placéwkach
ochrony zdrowia z terenu dziatania Okregowej
Izby pielegniarek i Potoznych w Tarnowie,

podejmowata dziatalnos¢ integrujgcg Srodowisko
zawodowe,

organizowata szkolenia dla pielegniarek i potoz-
nych,
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udzielata wsparcia materialnego poprzez dofinan-
sowanie kosztow ksztatcenia podyplomowego
oraz udzielania zapomaog finansowych.

Okregowa Rada we wspotpracy z Komisjg ds. Ksztat-
cenia i Doskonalenia Zawodowego w okresie spra-
wozdawczym zorganizowata szkolenia otwarte dla
pielegniarek i potoznych na temat:

Skuteczna komunikacja czyli jak rozmawia¢ z ro-
dzicami matych pacjentdéw o szczepieniach pe-
diatrycznych (2016)

Lenistwo czy powazny problem, syndrom wypa-
lenia zawodowego (2016)

Odpowiedzialnos¢ kadry kierowniczej. Mobbing
w ochronie zdrowia (2016)

Komunikacja bez przemocy - warsztaty tworzenia
serdecznego kontaktu ze sobg i z innymi (2016)

ajczesciej wystepujace choroby dietozalezne.
ptyw zywienia na ztagodzenie objawdw choro-
2016)

owiedzialnos¢ cywilna, pracownicza, zawo-
a. Tajemnica zawodowa (2016)

owanie z rang przewlektg — konferencja na-
— szkoleniowa wspotorganizowana wraz z
em Pielegniarstwa Instytutu Ochrony Zdro-
SZ pod patronatem Polskiego Towarzy-
czenia Ran Przewlektych (2016)

rapia, nowoczesna i skuteczna terapia le-
rudno gojacych sie ran (2017, 2018)

ne zastosowanie nowoczesnych metod
ran przewlektych (2017)

towanie pacjenta do protezowania( 2017)

taty dla pielegniarek/ potoznych ktore ukon-
kurs specjalistyczny RKO (2017)

widtowy dobdr sprzetu oraz pozycjonowanie
cjenta w teorii i praktyce (2017)

apobieganie mobbingowi i dyskryminacji (2018)

Pozycjonowanie pacjenta jako wazny czynnik
profilaktyki p/odlezynowej (2018)

Leczenie ran przewlektych z zastosowaniem opa-
trunkow specjalistycznych (2018)

Postepowanie z pacjentem ze stomia jelitowa
(2018)

Skuteczny lider — warsztaty (2019)

Opieka pielegniarska w domu nad pacjentem
7 rang przewlekta (2019)

Konferencja - Interdyscyplinarna opieka nad pa-
cjentem onkologicznym (2019)

Strategiczna rola pielegniarki w stopie cukrzyco-
wej,,Od profilaktyki do - amputacji”

Kompresjoterapia jako standard pielegnowania
na roznych poziomach niewydolnosci zylnej

Najnowsze wytyczne w zakresie profilaktyki le-
czenia odlezyn oraz powiktania niedozywienia
klinicznego

Onkodieta czyli dieta w chorobach nowotworo-
wych

Agresja w ochronie zdrowia. Profilaktyka, aspekty
prawne, przeciwdziatanie

Opieka transkulturowa w ochronie zdrowia
« Konferencje dla potoznych
- Najczesciej wystepujace problemy laktacyjne,
- Zastosowanie probiotykdw u niemowlat,

- Zmiany uprawnien do wystawiania recept przez
potozne,

- Profesjonalne wsparcie w karmieniu piersig- nowe
zalecenia opieki okotoporodowej,

- Warsztaty — Podstawowe zabiegi w przypadku ura-
zOwW U noworodka

Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w Tarnowie zorganizo-
wat nastepujace kursy specjalistyczne:

Szczepienia ochronne dla pielegniarek - 7 edycji/
131

Szczepienia ochronne dla potoznych- 3edycje /33

Resuscytacja kragzeniowo oddechowa dla piele-
gniarek i potoznych -11 edycji /289

Resuscytacja oddechowo-krgzeniowa noworod-
ka dla pielegniarek i potoznych - 4 edycje /104

Leczenie ran dla pielegniarek — 7 edycji /104
Leczenie ran dla potoznych- 3 edycje /37

Wykonanie i interpretacja zapisu EKG dla piele-
gniarek i potoznych-9 edycji /220

Wykonanie badania spirometrycznego - 2 edycje
/33

Endoskopia dla pielegniarek — 4 edycje /91
Wywiad i badanie fizykalne — 4edycje /147

Pielegnowanie pacjenta wentylowanego mecha-
nicznie — 3 edycje /86
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Zywienie dojelitowe i pozajelitowe dla pielegnia-
rek — 3 edycje /58
Ordynowanie lekow i wypisywanie recept cz. | dla
pielegniarek i potoznych - 4 edycje /60
Edukacja i wsparcie kobiety w okresie laktacji -
3 edycje/62

Oraz kursy doksztatcajace;
Dtugoterminowe dostepy naczyniowe (2019)

Stomia jelitowa — opieka nad chorym i jego rodzi-
ng (2020)

Opieka nad pacjentem z zatozonym portem na-
czyniowym (2022)

Cewnikowanie pecherza moczowego (2022)

Przeprowadzilismy rowniez szkolenia specjalizacyjne
dla pielegniarek;

Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa chirur-
gicznego ( 36 0sob)

Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa interni-
stycznego (26 osob )

Okregowa Rada PiP przy wspdtpracy z Firma Klinika ffx
Grazyna Maria Nowak oraz z Zaktadem Doskonalenia
Zawodowego z siedziba w Kielcach zorganizowata w
siedzibie Izby kursy kwalifikacyjne oraz kursy specjali-
styczne wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europej-
skiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edu-
kacja Rozwdj w dziedzinie,

Pielegniarstwa onkologicznego - kurs kwalifikacyj-
ny

Pielegniarstwa psychiatrycznego - kurs kwalifika-
cyjny

Ordynowanie lekow i wypisywanie recept - cz. |, I
dwie edycje - kurs specjalistyczny

Dzieki staraniom Okregowej Rady we wspotpracy
z organizatorem Vital -Med. sp. zoo , Vital — Med. Kry-
styna Kusnierz w okresie VII kadencji zrealizowano
ksztatcenie finansowane przez Ministra Zdrowia na
poziomie specjalizacji w nastepujacych dziedzinach:

Pielegniarstwa zachowawczego

Pielegniarstwa chirurgicznego

Pielegniarstwa neonatologicznego
Pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej
opieki

Pielegniarstwa operacyjnego

Biylety
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Pielegniarstwa ginekologiczno — potozniczego
Pielegniarstwa rodzinnego

W 2019 roku we wspodtpracy z Osrodkiem Ksztatcenia
7z Rzeszowa rozpoczety sie szkolenia specjalizacyjne
finansowane ze srodkow MZ w nastepujacych dzie-
dzinach:

Pielegniarstwa operacyjnego
Pielegniarstwa neonatologicznego
Pielegniarstwa ginekologiczno — potozniczego

Pielegniarstwa internistycznego

Osrodek ksztatcenia OIPIP przeprowadzit szkolenie
w zakresie udzielania pierwszej pomocy na zlecenie
tarnowskiego zaktfadu pracy.

Pragne nadmieni¢ ze w okresie sprawozdaw
uzupetniano baze dydaktyczng Osrodka Ksztat
o wymagany sprzet, fantomy i literature oraz d
zano sale wykfadowe.

Na biezagco wykonywano prace remontowe,
cze siedziby izby. Wykonano zadaszenie mi
dynkami, nowa elewacje na budynku a
cyjnym izby i pomalowano dach. Przepr
konserwacje desek na budynku szkoleni
malowanie sal i korytarza w tym budynku.
wewnetrzny parking dla samochodoéw
dem do ulicy. Dbano o catoroczne utrzym
zielonego izby.

Od 2021 roku dokonywano zakupu kalen
kowych dla pielegniarek oddziatowych o
rzy $ciennych dla oddziatéw szpitalnych.

W ramach integracji srodowiska zawodow:
gowa Rada przy udziale Komisji ds. Socjaln
wych zorganizowata dla cztonkéw samorzad
dowego:

Rajd w Gory Izerskie (2016)
Wycieczka Drezno, Szwajcaria Czeska(2016)

Spektakl dla dzieci i rodzicow " Powrét Krasnolud-
kow"(2016) w ramach spotkania noworocznego
dla dzieci cztonkéw samorzadu zawodowego

Wycieczka Perty Adriatyku (2017)

Dzien pielegniarki i potoznej w Bukowinie Tatrzan-
skiej(2017)

Rajd w Beskid Sadecki (2017)
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Wycieczka — Chorwacja(2017)
Wycieczka Wilno- Kowno - Troki( 2018)

Wyjazd wakacyjny - Grecja- Riwiera Olimpijska
(2018)

Rajd Stara Lubownia- Litwa(2018)

Dzier\ pielegniarki i potoznej- wyjscie do Teatru —
Tango Stawomira Mrozka (2019)

Rajd Stowacja (2019)

Wyjazd wakacyjny Butgaria (2019)
Wycieczka- Rumunia (2019)

Rajd Bieszczady( 2020)

Wyjazd Chorwacja (2020)

Ognisko integracyjne Barcice (2021)

Wycieczka Chorwacja (2021)
Wyjazd dla seniorow Grecja (2021)
Rajd Beskid Sadecki (2021)

d 2021 roku organizowane 1 raz w miesigcu wyj-
ia do kina tzw.,Babski poniedziatek”

cieczka do Paryza (2022)
jazd dla seniorow do Albanii ( 2022)

N pielegniarki i potoznej Bukowina Tatrzariska

)
ileuszowy Rajd - Bieszczady (2022)

nia 2022 roku dziata przy Okregowej Radzie
rek i Potoznych w Tarnowie Klub Seniora ,Ak-
nior” skupiajacy pielegniarki, pielegniarzy,
ktorzy osiggneli wiek emerytalny. Przewod-
klubu zostata wybrana Anna Migdat-Burzec,
ch dziatalnosci klubu realizowane sg spotka-
licznosciowe, wyjscia do kina, teatru, wycieczki
nawcze oraz aerobik.

kregowa Rada i Prezydium Okregowej Rady Piele-
niarek i Potoznych Okregowej Izby w Tarnowie roz-
patrzyty w okresie VII kadencji 642 wnioski w sprawie
dofinansowania do ksztatcenia podyplomowego
cztonkom samorzadu na kwote 95 644,19ztotych i 223
whnioski w sprawie udzielenia pomocy socjalnej dla
pielegniarek i potoznych bedacych w trudnej sytuacji
materialnej i zdrowotnej oraz przydzielita zapomogi
na tgczna kwote 187 696,50 ztotych.

Corocznie organizowano dla cztonkéw samorzadu
zawodowego uroczyste obchody Miedzynarodowe-
go Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej.

20 maja 2016 roku uroczyscie obchodzilismy ju-
bileusz 25 lecia powstania naszego samorzadu
a uroczyste obchody jubileuszu 30 lecia samorzadu
zawodowego pielegniarek i potoznych OIPIP w Tar-
nowie odbyty sie w maju 2020 roku. Na okolicznosc
jubileuszu 30 lecia samorzadu pielegniarek i potoz-
nych zostat wydany informator OIPIP w Tarnowie
i rozprowadzony wsréd cztonkdw samorzadu.

20 marca 2020 roku wprowadzono w Polsce stan epi-
demii w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS- Cov-2.
Lata 2020 — 2022 to bardzo trudny czas dla pielegnia-
rek i potoznych, czas ograniczen, nakazoéw i zakazow
w wykonywaniu zadan zawodowych.

Na wniosek Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Tarnowie
powotata Zespodt Zarzadzania Kryzysowego, ktory na
biezaco przekazywat aktualne informacje, regulacje
prawne przesylane z Naczelnej Rady, Ministerstwa
Zdrowia oraz opinie konsultantow krajowych w spra-
wach zwigzanych z zaistniatg sytuacja epidemiolo-
giczna. Na biezaco podejmowano decyzje dotycza-
ce doposazenia pielegniarek i potoznych w Srodki
ochrony osobistej i srodki dezynfekcyjne kupowane
ze $Srodkéw OIPIP w Tarnowie oraz przesytane zaso-
bow Agencji Rozwoju Rezerw Materiatowych przy
Ministerstwie Zdrowia.

W zwigzku z zaistniatym stanem wyzszej konieczno-
sci spowodowanej ogtoszong przez WHO pandemig
koronawirusa, w zwigzku z wprowadzeniem szczegol-
nych regulacji prawnych cztonkowie Okregowej Rady.
Pielegniarek i Potoznych w Tarnowie podjeli 19 marca
2020 roku Uchwate nr 305/VIIR/2020 w sprawie zmia-
ny Uchwaty nr 300/VIIR/2019 z dnia 31 stycznia 2019 .
w zakresie zmiany terminu zwotania XXXV Okregowe-
go Zjazdu Sprawozdawczo - Wyborczego Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w Tarnowie.

Cztonkowie Okregowej Rady przewodniczyli lub
uczestniczyli w pracach komisji konkursowych powo-
tywanych w celu wytonienia kandydata na kierowni-
cze stanowiska w placowkach ochrony zdrowia oraz
w pracach komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyj-
nych w réznych formach ksztatcenia podyplomowe-
go pielegniarek i potoznych.

Okregowa Rada we wspotpracy z Komisjg ds. Ety-
ki Zawodowej pielegniarek i potoznych brata udziat
w pracach opiniowania projektu nowego Kodeksu
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Etyki pielegniarki i potozne;j.

W okresie miedzy posiedzeniami Okregowej Rady
W ramach upowaznienia okreslonego Uchwatg nr 46/
VIR/2012 z dnia 14 marca 2012 roku swoje zadania re-
alizuje Prezydium Okregowej Rady.

W okresie sprawozdawczym odbyto sie 102 posiedze-
nia planowe w tym 11 posiedzen zwotanych w trybie
nadzwyczajnym na ktorych podjeto 1823 uchwaty
w nastepujacych sprawach:

stwierdzania prawa wykonywania zawodu i wpisu
do rejestru ORPiP w Tarnowie

wykreslenia z rejestru cztonkow Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Tarnowie

wpisu lub wpisu zmiany danych do rejestru pod-
miotow prowadzacych ksztatcenie podyplomo-
we pielegniarek i potoznych

przyznania zapomog losowych pielegniarkom
i potoznym cztionkom samorzadu,

wpisu adnotacji urzedowej o zaprzestaniu wyko-
nywania zawodu

wymiany zaswiadczenia o prawie wykonywania
zawodu

wpisu zmiany danych do rejestru indywidualnych
praktyk pielegniarek i potoznych

umorzenia/ roztozenia na raty sktadek cztonkow-
skich

przyznania dofinansowania do réznych form
ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoz-
nych

powotania komisji inwentaryzacyjnej i kasacyjnej

zakupu materiatow dydaktycznych na potrzeby
realizowanych form ksztatcenia podyplomowego

zakupu sprzetu na potrzeby biura

zmiany uchwaty dotyczacej przeszkolenia po po-
nad 5-letniej przerwie w wykonywaniu zawodu

wydania opinii dotyczacej norm zatrudnienia pie-
legniarek/potoznych

wykreslenia z rejestru praktyki pielegniarki/potoz-
nej

wygasniecia prawa wykonywania zawodu pie-
legniarki/potoznej z powodu $mierci i skreslenia
Z rejestru cztonkow

przekazania Srodkéw pienieznych na funkcjono-

wanie ,Biatego Miasteczka” w zwigzku z akcjg pro-
testacyjng Pielegniarek i potoznych w Warszawie

Biylety
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pokrycia kosztow ubezpieczenia podrdzy, noc-
legdw i wyzywienia uczestnikow w ,Biatym Mia-
steczku”

pokrycia kosztéw wynajmu autokaru na akcje pro-
testacyjna pielegniarek i potoznych w Warszawie

przyznania odznaczenia w zwigzku z jubileuszem
30 lecia Samorzadu Pielegniarek i potoznych

przyznania statuetki,Serce za serce”

przekazania srodkow pienieznych na wsparcie
Fundacji im Jana Hetmana Sobieskiego w ramach
pomocy Ukrainie

przyznania warunkowego prawa wykonywania
zawodu pielegniarce, obywatelce Biatorusi, Ukra-
iny, ktora uzyskata kwalifikacje pielegniarki poza
terytorium panstw cztonkowskich Unii Europej-
skiej i wpisania do rejestru pielegniarek i potoz-
nych prowadzonego przez Okregowa Rade piel
gniarek i Potoznych w Tarnowie

przekazanie $rodkéw pienieznych na wsp
zakupu niezbednych srodkéw medycznych
Stowarzyszenie Polska Misja Medyczna w r.
pomocy Ukrainie. |

W maju 2018 roku cztonkowie Prezydium O
Rady uczestniczyli w spotkaniu z Zarzagdem
Matopolskiego i Ogodlnopolskiego Zwigz
dowego Pielegniarek i Potoznych zorgan
w siedzibie Matopolskiej OIPIP w Krakowie.

W 2018 roku pielegniarki i potozne ucz
w uroczystosciach beatyfikacji Czcigodnej
Hanny Chrzanowskiej, ktére odbyty sie w Kr

W celu zapewnienia bezpieczeristwa ochrony
osobowych i zapobieganiu przetwarzania inf
niezgodnie z zatozeniami RODO w OIPiP w Tar
wdrozono prace dostosowawcze:

przeprowadzono szkolenie dla cztonkéow Pr
dium OR, Przewodniczacych Organow OR, p
cownikow Osrodka Ksztatcenia, pracowniko
biura i informatyka,

stworzono wymagang dokumentacje i sukcesyw-
nie wdrazane sg dziatania dostosowawcze,

przystosowano stanowiska pracy w biurze |zby,
zadbano o bezpieczenstwo przetwarzanych in-
formaciji.

Cztonkowie Komisji ds. Wizytacji indywidualnych
i grupowych praktyk zawodowych pielegniarek/ po-
toznych przeprowadzali zaplanowane w VII kadengji
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kontrole praktyk zawodowych pielegniarek i potoz-
nych wpisanych do rejestru prowadzonego przez
Okregowg Izbe Pielegniarek i Potoznych w Tarnowie.
Wyniki kontroli zawarte w Protokotach powizytacyj-
nych przedstawione zostaty na posiedzeniach Okre-
gowej Rady w celu wydania zalecen pokontrolnych
z wezwaniem do ich realizacji w ustalonym terminie.

W celach informacyjnych Okregowa Izba wydaje Biu-
letyn oraz prowadzi Biuletyn Informacji Publicznej
(BIP), ktory znajduje sie na stronie internetowej. Strona
internetowa zawiera informacje dotyczace:

struktury organizacyjnej samorzadu, harmono-
gram dyzurow,

informacje z prac komisji, regulaminy komisji,

informacje dotyczace naboru na rézne formy
ksztatcenia podyplomowego

aktualne informacje z biezacych dziatarh prowa-
dzonych przez Okregowa Rade.

letyn wydawany przez Okregowg Izbe przesytany
do placowek ochrony zdrowia, w ktérych pracuja
egniarki, potozne, do grupowych praktyk oraz do
stkich okregowych izb na terenie kraju.

dium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
owej Izby w Tarnowie skfada serdeczne podzie-
nia cztonkom Okregowej Rady, Okregowemu
nikowi Odpowiedzialnosci Zawodowej i jego
pcom, Przewodniczacej Sadu Okregowego
nkom Sadu, Przewodniczacej Okregowej Komisji
yjnej i cztonkom Okregowej Komisji Rewizyjnej,
Prawnemu, Pani Ksiegowej i pracownikom Biu-
V. Za Wspotprace i realizacje zadan w okresie VII
ncji.

Przewodniczqca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych
Bozena Grodny - Wilk

2. Okregowej Komisji Rewizyjnej:
Przewodniczaca OKR - Jolanta Siadek

Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowej Komisji
Rewizyjnej w Tarnowie za kadencje od 2015 r. do
2023 na XXXV Okregowy Zjazd Sprawozdawczo-
-Wyborczy Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych w Tarnowie.

. Sktad osobowy Komisji:
Przewodniczgca/y: Jolanta Siadek
Wiceprzewodniczaca: Anna Fido
Wiceprzewodniczaca: Lucyna Sutek

Cztonkowie: Edyta Wrona, Edyta Okaz

Okregowa Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o Re-
gulamin Okregowej Komisji Rewizyjnej, ktérej regu-
lamin przyjeto w formie uchwaty. W czasie kadencji
Komisja odbyta 37 posiedzen zwotanych przez prze-
wodniczaca. Przeprowadzono 46 kontroli w tym 14
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kompleksowych, 25 czastkowych i 8 nieplanowane
kontrole kasy. Kontrole przeprowadzono na podsta-
wie Uchwat Komisji. Uchwaty okreslaty termin oraz za-
kres kontroli. Bezposrednio po zakonczeniu kontroli
sporzadzano protokoty, ktore zostaty przedstawione
na posiedzeniach ORPIP.

Zakres przedmiotowy przeprowadzonych kontroli
w czasie kadencji przez OKR to:

1. Kontrola finansowa dokumentéw bankowych
i kasowych Izby, prawidtowe ich zatwierdzanie,
obieg i ksiegowanie;

2. Kontrola wiasciwego wypetniania oswiadczen
dotyczacych wysokosci poniesionych kosztéw
w zwigzku z odbyciem podrézy przez cztonkdw
OIPIP w Tarnowie

3. Kontrola pobierania i ewidencjonowania zaliczek
4. Kontrola prowadzenia kasy

Kontrola postepowania z drukami scistego zara-
chowania

Kontrola wptywu sktadek do OIPiP w Tarnowie

Kontrola wykonania budzetu OIPiP w Tarnowie
dla poszczegdlnych lat

8. Ocena zgodnosci wydatkdow z uchwalonym bu-
dzetem na poszczegodlne lata

9. Kontrola stanu Srodkow OIPIP w Tarnowie

10. Przeprowadzenie kontroli pracy ksiegowej i skarb-
nika;

11. Nieplanowana kontrola kasy OIPiP.

12. Kontrola dokumentow dotyczacych wyjazddw
turystycznych organizowanych przez OIPiP w Tar-
nowie

13. Kontrola wysokosci srodkow wyptacanych na za-
pomogi i zdarzenia losowe.

Komisja spotykata sie takze w celu opracowywania
planu pracy na poszczegolne lata oraz sprawozdan.
Brata udziat w szkoleniu dla Komisji Rewizyjnych zor-
ganizowanych przez Naczelng Komisje Rewizyjng w
Warszawie. Podczas ubiegtej kadencji Okregowa Ko-
misja Rewizyjna byta kontrolowana przez Naczelng
Komisje Rewizyjng w dniu 11.07.2017 roku. W proto-
kole z wizytacji Okregowej Komisji Rewizyjnej w Ta-
nowie przeprowadzonej przez cztonkdw Naczelnej
Komisji Rewizyjnej nie stwierdzono nieprawidtowosci
w dziatalnosci Komisji. Protokdt z kontroli znajduje sie
w dokumentacji OKR w Tarnowie.

Frekwencja cztonkow OKR w posiedzeniach Komisji
wyniosta 80%, w kontrolach: 100%. Udziat Przewod-

Biulety
OKREGOHEIZlBé’IELEGNIAREwMOﬁ
niczacej OKR w posiedzeniach Prezydium ORPIP oraz
w posiedzeniach ORPiP wyniosta 98%.

Komisja sporzadzata podczas catej kadencji plany pra-
cy, harmonogramy kontroli, sprawozdania z dziatalno-
$ci komisji, ktore byty przestane do Naczelnej Komisji
Rewizyjnej w Warszawie.

We wnioskach pokontrolnych nie stwierdzono nie-
prawidtowosci prowadzenia dokumentacji Okrego-
wej Izby Pielegniarek i Potoznych w Tarnowie.

Gospodarka finansowa Izby za okres kadencji od 2015
do marca 2023 r. byta prowadzona w sposob rzetelny,
prawidfowy i nie budzacy zastrzezen.

Komisja Rewizyjna wnioskuje o udzielenie absoluto-
rium ustepujacej Okregowej Radzie Pielegniarek i Po-
toznych w Tarnowie.

Przewodniczqca OKR
Jolanta Siadek

3. Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych:
Przewodniczaca OSPIP - Ewa tetkiewicz
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Sprawozdanie Okregowego Sadu Pielegniarek

i Potoznych w Tarnowie za okres VIl kadencji obej-
mujacej lata 2015 - 2023

Sprawozdanie Okregowego Sadu Pielegniarek i Po-
toznych w Tarnowie obejmuje okres sprawozdawczy
od listopada 2015 do stycznia 2023 roku

W tym okresie Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych
w Tarnowie wykonywat swoje zadania w nastepuja-
cym sktadzie:

Przewodniczaca: po. Ewa tetkiewicz

Wiceprzewodniczaca: Teresa Kwiek
Wiceprzewodniczaca: Ewa Zielinska
Cztonkowie:

Bozena Juzba,

alina Kotodziejczyk,

na Migdat-Burzec,

a Walkowicz

igzku z wygasnieciem mandatu potoznej Pani
Chmielarz-Zwawa zostaty przeprowadzone
uzupetniajgce na stanowisko cztonka Okre-
o0 Sadu, w wyniku ktoérych skfad osobowy
wego Sadu uzupetnita potozna Pani Halina
iejczyk.

zku ze ztozong rezygnacja Barbary Zurek po.
odniczacg Okregowego Sadu Pielegniarek i Po-
h jest Ewa tetkiewicz.

ku 2017 do Okregowego Sadu Pielegniarek i Po-
nych w Tarnowie wptynety dwa zazalenia na po-
anowienia wydane w prowadzonych przez Okre-
gowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
postepowaniach wyjasniajacych, przekazane przez
Naczelny Sad Pielegniarek i Potoznych, do rozpatrze-
nia przez Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych
w Tarnowie jako organ Il instancji. Po zapoznaniu sie
z aktami przekazanych spraw Okregowy Sad Piele-
gniarek i Potoznych na posiedzeniu wydat postano-
wienia o oddaleniu zazalert i utrzymaniu w mocy
postanowien Okregowego Rzecznika Odpowiedzial-
nosci Zawodowej w obydwu sprawach.

W roku 2018 r. do Okregowego Sadu Pielegniarek
i Potoznych w Tarnowie wptynat wniosek o ukaranie

pielegniarki skierowany przez Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoz-
nych w Tarnowie. Po rozpoznaniu sprawy Okregowy
Sad Pielegniarek i Potoznych w Tarnowie uznat obwi-
niong pielegniarke winng popetnienia zarzucanego
jej czynu i orzekt kare nagany oraz obcigzyt jg koszta-
mi postepowania.

W roku 2020 do Okregowego Sadu Pielegniarek i Po-
toznych w Tarnowie wptynat wniosek o ukaranie pie-
legniarek skierowany przez Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoz-
nych w Tarnowie. Po rozpoznaniu sprawy Okregowy
Sad Pielegniarek i Potoznych w Tarnowie uznat obwi-
nione pielegniarki winnymi popetnienia zarzucanego
im czynu natomiast odstapit od wymierzenia kary, ale
obcigzyt je kosztami postepowania.

W 2022 roku do Okregowego Sadu Pielegniarek i Po-
toznych w Tarnowie wptynat jeden wniosek o ukaranie
pielegniarki skierowany przez Okregowego Rzeczni-
ka Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Po-
toznych w Tarnowie. Po zapoznaniu sie z wnioskiem
o ukaranie Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych
w Tarnowie skierowat sprawe do rozpoznania na roz-
prawe zaplanowang na dzieri 21 luty 2023 r.

W okresie sprawozdawczym Przewodniczaca oraz
Cztonkowie Okregowego Sadu uczestniczyli w szko-
leniach organizowanych przez Naczelny Sad Piele-
gniarek i Potoznych w Warszawie, ktére obejmowaty
nastepujgce tematy:

Podstawy prawne funkcjonowania okregowych
sadoéw pielegniarek i potoznych na podstawie
ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzadzie piele-
gniarek i potoznych oraz zasady funkcjonowania
kancelarii tych sadow,

Zadania i czynnosci cztonkdw okregowych sadéw
pielegniarek i potoznych oraz odpowiedzialnos¢
zawodowa pielegniarek i potoznych w Swietle na-
ruszenia obowigzkdw pracowniczych,

Wybrane prawne aspekty postepowania z tytutu
odpowiedzialnosci zawodowe] pielegniarki i po-
toznej,

Dziatalnos$¢ prewencyjna Okregowego Sadu koncen-
trowata sie na:
wspotpracy z komisjami problemowymi dziataja-
cymi przy Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoz-
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nych,

wspotpracy z Okregowym Rzecznikiem Odpowie-
dzialnosci Zawodowe),

propagowaniu wiedzy na tematy odpowiedzial-
nosci zawodowej pielegniarek i potoznych oraz
,Etyki Zawodowe}",

udziale w szkoleniach i konferencjach dotycza-
cych pielegniarstwa,

udziale Przewodniczacej Sadu w posiedzeniach
Prezydium oraz Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych,

wspotpracy z Radcg Prawnym - konsultacje.

Spotkania Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych
w celach szkoleniowo-pogladowych odbywaty sie raz
na kwartat w biurze OIPiP w Tarnowie.

Obstuge prawng Okregowego Sadu Pielegniarek
i Potoznych w Tarnowie petnita do 30.06.2021 roku
Pani Bozena Wyszynska. Od 01.07.2021 r. obstuge
prawng prowadzi Pan Marcin Korczak.

Obstuge kancelaryjng Okregowego Sadu Pielegniarek
i Potoznych petnita do 31.07.2021 r Pani Grazyna Wo-
lak. Od 01.08.2021 roku obstuge kancelaryjng petni
Pani Renata Szczebak.

Przewodniczqca Okregowego Sqdu
Pielegniarek i Potoznych w Tarnowie

po. Ewa tetkiewicz
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4. Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawo-
dowej:
ORZOZ - Halina Malinka

Sprawozdanie Okregowego Rzecznika Odpa
dzialnosci Zawodowej w Tarnowie za okres oc
stopada 2015 r. do stycznia 2023 r.

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodo-
wej dziata na podstawie ustawy o© samorzadzie
pielegniarek i potoznych z dnia 1 lipca 2011 r. (t. j.
Dz U. z 2021 r, poz. 628) oraz Regulaminu Okre-
gowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodo-
wej zatwierdzonego uchwata Nr 6/XXVI/12 z dnia
22 marca 2012 r. Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych.

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej
Pani Halina Malinka wykonywata swoje zadania przy
pomocy swoich Zastepcow:

17



Biulety

OKREGOWE)J IZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Zastepca Rzecznika: Marta Batut

Zastepca Rzecznika: Krystyna Cichy

Zastepca Rzecznika: Renata Gabinek

Zastepca Rzecznika: Celina Gotebiowska

Zastepca Rzecznika: Grazyna Kwiatkowska-Kaminska

Zastepca Rzecznika: Ewa Witek

W okresie od 2015 do 2023 roku do Okregowego
Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej wptyneto
dwadziescia trzy skargi.

W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. Okregowy
Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej prowadzit
dwa postepowania wyjasniajace. Jedno z nich, ktore
zostato wszczete w roku poprzednim zostato zakon-
Czone postanowieniem o umaorzeniu postepowania.

Druga skarga dotyczaca niewtasciwego zachowania
ielegniarki wykonujacej swiadczenia zdrowotne, tj.
mowa wykonania opatrunku i podania ztych da-
k lekow zakonczyta sie postanowieniem o umorze-
postepowania wyjasniajacego.

ydwu sprawach skarzacy ztozyli zazalenie do Na-
ego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowe),
przekazat zazalenia do rozpatrzenia przez Okre-
Sad Pielegniarek i Potoznych w Tarnowie jako
[l instancji. Po zapoznaniu sie z aktami przeka-
h spraw Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych
siedzeniu wydat postanowienia o oddaleniu za-
i utrzymaniu w mocy postanowiert Okregowe-
ecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej w oby-

oku 2017 r. do Okregowego Rzecznika Odpo-
dzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych
arnowie wptyneto piec skarg. W przypadku pierw-
ej skargi, po przeprowadzeniu czynnosci sprawdza-
jacych postepowanie zakonczyto sie pouczeniem,
druga skarga zostata skierowana do Komisji ds. Etyki
Zawodowej Pielegniarek i Potoznych celem rozpatrze-
nia. W przypadku dotyczacym trzeciej skargi osoba
sktadajgca skarge pomimo wezwar nie zgtosita sie do
Okregowego Rzecznika. W przypadku ostatniej skargi
dotyczacej niedochowania ostroznosci przy podawa-
niu lekow Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Za-
wodowej po przeprowadzeniu postepowania wyja-
sniajgcego skierowat wniosek o ukaranie pielegniarki
do Okregowego Sadu.

W roku 2018 r. do Okregowego Rzecznika Odpowie-
dzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych w Tar-

nowie wptynety cztery skargi dotyczace nieprawidto-
wosci przy prowadzeniu dokumentacji medycznej,
niedochowania nalezytej starannosci oraz procedur
pielegniarskich obowigzujacych podczas podawaniu
lekow.

Po przeprowadzeniu czynnosci sprawdzajgcych do-
tyczacych skargi w sprawie nieprawidtowosci przy
prowadzeniu dokumentacji medycznej Okregowy
Rzecznik wszczat postepowanie wyjasniajace, sprawe
zakonczyt wnioskiem o ukaranie.

Jedno zawiadomienie, przekazane przez Prokuratu-
re Rejonowga w Tarnowie w zakresie zarzutow o do-
puszczenie sie przez potozng btedu technicznego
w trakcie zabiegu operacyjnego dotyczyto sprawy,
ktora ze wzgledu na uptyw czasu ulegta przedaw-
nieniu i zakonczyto sie postanowieniem o odmowie
wszczecia postepowania wyjasniajgcego.

W przypadku ostatniej skargi dotyczacej nieprze-
strzegania zasad aseptyki przy pobieraniu materiatu
do badan Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci
Zawodowej udzielit pielegniarce ustnego pouczenia
z ostrzezeniem.

W roku 2019 r. do Okregowego Rzecznika Odpo-
wiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych
w Tarnowie wptynety dwie skargi. Pierwsza skarga
dotyczyfa nieetycznego zachowania pielegniarki. Po
przeprowadzeniu czynnosci sprawdzajacych zostato
wszczete postepowanie wyjasniajace, ktére zakon-
CZONO postepowaniem O umorzeniu postepowania
wyjasniajgcego.

Druga skarga dotyczyta nieprawidtowosci przy spra-
wowaniu opieki nad pacjentka. Po przeprowadzeniu
czynnosci sprawdzajacych i wszczeciu postepowania
Okregowy Rzecznik wydat postanowienie o umorze-
niu postepowania wyjasniajgcego.

W styczniu 2020 roku do Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej wptyneta skarga do-
tyczaca nieetycznego zachowanie pielegniarki. Po
przeprowadzeniu czynnosci sprawdzajgcych skarzacy
wycofat zarzuty wobec pielegniarki.

W roku 2021 nie wptyneta zadna skarga.

Wroku 2022 do Okregowego Rzecznika Odpowiedzial-
nosci Zawodowej wptyneto 10 skarg. Skarga pierwsza
dotyczyta mozliwosci popetnienia przewinienia za-
wodowego potoznej. Po przeprowadzeniu czynno-
$ci sprawdzajgcych zostato wydane postanowienie
O wszczeciu postepowania ze wzgledu na mozli-
wos¢ przewinienia zawodowego. W trakcie czynno-
$ci sprawdzajagcych ORZOZ wydat postanowienie
O zawieszeniu postepowania wyjasniajgcego wobec
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stwierdzenia, ze w sprawie wystepuje dtugotrwata
przeszkoda uniemozliwiajgca prowadzenie postepo-
wania

Druga skarga na pielegniarke ztozona przez syna
zmartej matki. Po przeprowadzeniu czynnosci spraw-
dzajacych zostato wydane postanowienie o odmowie
wszczecia postepowania ze wzgledu na to, iz czyn nie
wyczerpuje znamion deliktu zawodowego podlega-
jacego ocenie organéw samorzadu zawodowego.

W marcu 2022 roku wptynety 2 skargi. Skarga na pie-
legniarke ws. dokonania obrazy lekarki na portalu
spotecznosciowym. Po przeprowadzeniu czynnosci
sprawdzajacych zostato wydane postanowienie o od-
mowie wszczecia postepowania ze wzgledu na to, iz
czyn nie wyczerpuje znamion deliktu zawodowego
podlegajacego ocenie organdw samorzadu zawodo-
wego.

Kolejna skarga na pielegniarke ws. zmartej siostry do-
tyczaca mozliwosci popetnienia przewinienia zawo-
dowego pielegniarki. Po przeprowadzeniu czynno-
Sci sprawdzajacych zostato wydane postanowienie
O Wszczeciu postepowania ze wzgledu na mozliwos¢
przewinienia zawodowego. Wydano postanowienie
O umorzeniu postepowania. Natomiast Pani wnoszga-
ca skarge wniosta odwotanie do NRZOZ, ktory posta-
nowienie uchylit. Sprawa w toku.

W miesigcu kwietniu 2022 wptyneta skarga na piele-
gniarke ws. niedokonania obowiazku wpisu do Cen-
tralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych w Tarno-
wie. Po przeprowadzeniu czynnosci sprawdzajacych
zostato wydane postanowienie 0 umorzeniu poste-
powania wyjasniajgcego, wobec stwierdzenia, ze
szkodliwosc spoteczna czynu jest znikoma.

W maju wptynefa skarga na pielegniarke w przed-
miocie odpowiedzialnosci zawodowej. Po przepro-
wadzeniu czynnosci sprawdzajgcych zostato wydane
postanowienie o wszczeciu postepowania ze wzgle-
du na mozliwos¢ przewinienia zawodowego. Po prze-
prowadzeniu czynnosci i przestuchar zostat wydany
whniosek o ukaranie.

W pazdzierniku wptyneta skarga na pielegniarke ws.
niedokonania aktualizacji danych w Centralnym Re-
jestrze Pielegniarek i Potoznych. Po przeprowadzeniu
czynnosci sprawdzajacych zostato wydane postano-
wienie O wszczeciu postepowania wyjasniajagcego,
sprawa w toku.

W listopadzie wptyneta skarga na postepowanie per-
sonelu pielegniarek i potoznych z Katowic przekazana
postanowieniem NROZ. Po przeprowadzeniu czyn-
nosci sprawdzajacych zostato wydane postanowienie
O umorzeniu postepowania ze wzgledu na to, iz czyn
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nie stanowi przewinienia zawodowego.

W grudniu wptynety 2 skargi. Jedna wptyneta droga
elektroniczng na email biura OIPiP pacjentki na potoz-
na. Po przeprowadzeniu czynnosci sprawdzajacych
zostato wydane postanowienie o odmowie wszczecia
postepowania ze wzgledu na to, iz czyn nie zawiera
znamion przewinienia zawodowego.

Druga skarga z Katowic na potozne przekazana posta-
nowieniem NROZ. Sprawa w toku, trwajg czynnosci
sprawdzajace, wystosowano pismo do prokuratury
w Katowicach.

W miesigcu styczniu 2016 r. Okregowy Rzecznik oraz
Zastepcy Okregowego Rzecznika brali udziat w szko-
leniu zorganizowanym przez Naczelnego Rzecznika,
ktore odbyto sie w Warszawie. W dniach 16 - 17 czerw-
ca 2016 r. Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Za-
wodowej w Rzeszowie przy wspoétudziale Naczelnego
Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegnia-
rek i Potoznych zorganizowat szkolenie dla okrego-
wych rzecznikdw, ich zastepcoéw oraz pracowniko
obstugi kancelaryjnej z terenu dziatania Okregowy:
Izb Polski potudniowo-wschodniej. W roku 2018 r.
Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodo
oraz pracownik obstugi kancelaryjnej wzieli
w szkoleniu ,Procedowanie w przedmiocie odp
dzialnosci zawodowej c.d. Prewencja wykrocz
wodowych na pielegniarskich i potozniczych
wiskach pracy, ochrona danych osobowych, a
prawne i organizacyjne’.

W listopadzie 2021 roku Okregowy Rzecznik or
stepcy Okregowego Rzecznika brali udziat w s
niu zorganizowanym przez Naczelnego Rze
ktére odbyto sie online ,Obcigzenie i ryzyko za
we na stanowisku pracy pielegniarki i potozne
wencja wykroczen'”.

Zastepcy Okregowego Rzecznika Odpowiedzialno
Zawodowej przeprowadzili wsrod pielegniarek i po
toznych szkolenia prewencyjne dotyczace odpowie-
dzialnosci zawodowej oraz zasad wykonywania zawo-
du. W okresie sprawozdawczym Okregowy Rzecznik
oraz jego Zastepcy spotykali sie na posiedzeniach
w siedzibie Izby.

Obstuge prawng Okregowego Rzecznika Od-
powiedzialnosci Zawodowej w Tarnowie petni-
ta do 30.06.2021 roku Pani Bozena Wyszynska. Od
01.07.2021 r. obstuge prawng prowadzi Pan Marcin
Korczak.

Obstuge kancelaryjng Okregowego Rzecznika Od-
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powiedzialnosci Zawodowej w Tarnowie petnita do  Skarbnik ORPiP Okregowej Izby w Tarnowie:
31.07.2021 r Pani Grazyna Wolak. Od 01.08.2021 roku Jadwiga Tarsia przedstawita sprawozdanie finansowe
obstuge kancelaryjng petni Pani Renata Szczebak. OIPIP za rok 2022.

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej
Pielegniarek i Potoznych petnit dyzury

w | i lll sSrode miesigca w godz. 15:00 — 16:00 w siedzi-
bie OIPiP w Tarnowie, ul. Potudniowa 10.

Okregowy Rzecznik
Odpowiedzialnosci Zawodowej

Halina Malinka

Przewodniczaca Zjazdu odczytata uchwate nr 2 za-
twierdzajaca sprawozdania kadencyjne organéw Izby
Pielegniarek i Potoznych w Tarnowie, uchwata zostata
przyjeta jednogtosnie w gtosowaniu jawnym.
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Bilans z rachunkiem zyskow i strat za rok 2022 przed-
stawita delegatom ksiegowa OIPiP Beata Tajchner.

Przewodniczaca Zjazdu Matgorzata Gwizdz - Szczerba
odczytata uchwate nr 3 w sprawie zatwierdzenia bilan-
su z rachunkiem zyskow i strat za rok 2022 , uchwata
zostata przyjeta przez delegatéw jednogtosnie w gto-
sowaniu jawnym.

Przewodniczaca OKR Jolanta Siadek wystapita z wnio-
skiem w sprawie udzielenia absolutorium ustepuja-
cej ORPIP Okregowej Izby w Tarnowie. W gtosowaniu
jawnym, jednogtosnie zostata przyjeta uchwata nr 4
w sprawie udzielenia absolutorium ustepujacej ORPIP
Okregowej Izby w Tarnowie.

Skarbnik ORPIP Okregowej Izby w Tarnowie Jadwiga
Tarsia przedstawita delegatom projekt budzetu OIPiP
w Tarnowie na rok obrachunkowy 2023. Budzet na rok
2023 zostat przyjety w gtosowaniu jawnym jednogto-
$nie, uchwata nr 5.

Przewodniczaca Zjazdu Matgorzata Gwizdz- Szczerba
ogtosita przerwe na kawe.

Po przerwie przewodniczgca Zjazdu przedstawita
projekt uchwaty w sprawie liczebnosci organow OIPiP

Biylety
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w Tarnowie, projekt zostat przyjety w gtosowaniu jaw-
nym jednogtosnie- uchwata nr 6.

Przystapiono do zgfaszania kandydatur na stanowisko
przewodniczacej ORPIP Okregowej Izby w Tarnowie.
Zgtoszono dwie kandydatury, przystagpiono do przy-
gotowania list wyborczych .

Zgtoszeni kandydaci zostali poproszeni przez prze-
wodniczacg Zjazdu o prezentacje swoich dokonan
i planow .

Ewa
Adamczyk
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Komisja skrutacyjna przeprowadzita wybory.

W czasie oczekiwania na ogfoszenie wynikoéw gto-
sowania przez Komisje Skrutacyjng, przewodniczaca
Zjazdu poprosita o zabranie gtosu radce prawnego
ORPIP Okregowej Izby w Tarnowie: Bozene Wyszyn-
ska o zapoznanie delegatow z zadaniami poszczegol-
nych organéw Izby.

7

iwodniczqca Komisji Skrutacyjnej: Maria Kula

dstawita wyniki gtosowania.

W wyniku tajnego gtosowania przewodniczacg ORPIP
Okregowej Izby w Tarnowie na VIl kadencje zostata
wybrana Bozena Grodny-Wilk

Przystgpiono do zgfaszania kandydatur na stanowisko:

1. Przewodniczacej OKR: zgtoszono dwie kandyda-
tury

2. Przewodniczacej OSPIP: zgtoszono dwie kandyda-
tury

3. Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Za-
wodowej: zgtoszono dwie kandydatury

Komisja wyborcza przygotowata karty do gtosowania,
kandydaci przystapili do prezentacji dokonan i pla-
now . komisja skrutacyjna przeprowadzita gtosowanie.
i po przeliczeniu gtoséw ogtosita wyniki wyborow,
w wyniku gtosowania tajnego przewodniczacymi or-
ganow Izby Okregowej w Tarnowie zostaty nastepuja-
ce osoby:
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1.

Przewodniczaca OKR zostata: Jolanta Siadek

Okregowym Rzecznikiem Odpowiedzialnosci Za-
wodowej zostata: Renata Gabinek
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Przewodniczaca Zjazdu ogtosita przerwe obiado-
wa. Po przerwie realizujgc porzadek obrad poprosita
0 zgfaszanie kandydatur na cztonkéw Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych Okregowej Izby w Tarnowie .
nastepnie kandydaci prezentowali swojg sylwetke i za-
mierzenia, przystapiono do gtosowania. Oczekujgc na
ogtoszenie wynikéw przewodniczaca Zjazdu Matgo-
rzata Gwizdz — Szczerba poprosita przewodniczaca Ko-
misji Uchwat i Wnioskéw o odczytanie stanowisk, apeli
i wnioskow ktore zostaty przekazane przez delegatow.

Przewodniczaca Komisji Uchwat i Wnioskow Graz
Przada-Radziszewska odczytata stanowiska ktore z
staty ztozone przez Prezydium ORPIP Okregowej |z
w Tarnowie:

Stanowisko nr 1

XXXV Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego Okrego-
wej Izby Pielegniarek i Potoznych w Tarnowie.

Domagamy sie lepszej opieki dla naszych pacjentow
oraz godnego traktowania pielegniarek i potoznych.

Delegaci XXXV Okregowego Zjazdu reprezentujacy
srodowisko pielegniarek i potoznych Okregowej Izby.
w Tarnowie , dziafajac na rzecz ochrony stusznych in-
teresow zdrowotnych spofeczenstwa, wyrazajg swoj
sprzeciw wobec dziatan Rzgdu RP, ktére w naszej oce-
nie nie zawsze stuza spoteczenstwu, lecz doraznym
interesom politycznym. Nie zgadzamy sie na zarza-
dzanie systemem opieki zdrowotnej w obszarze pie-
legniarstwa i potoznictwa opartym na archaicznych
regutach z potowy XX wieku.
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Przygladajac sie sytuacji z perspektywy teorii zarzadza-
nia mozna podsumowac krotko — rzad nie sprawdzit
sie jako menedzer. Nie zauwazyt, Ze nadmuchano ba-
lon oczekiwan, wymagajac od pielegniarek wyzszego
wyksztatcenia i przekonujac je o roli lidera w zespole
terapeutycznym, a nastepnie przekuto go nieade-
kwatnym traktowaniem tych osob, ktére faktycznie
doksztatcajg sie, zdobywajac kolejne kompetencje. To
paradoksalna sytuacja, kiedy panstwo najpierw inwe-
stuje w edukacje personelu, a nastepnie nie wykorzy-
stuje jego potencjatu, demotywujac go i fundujac mu
frustracje, zwigzang z poczuciem niedocenienia.

Bez realnej zmiany podejscia, bedacej konsekwen-
Cjg wzrostu oczekiwan i uruchomienia tak wielu kie-
runkow pielegniarskich, ksztatcacych kadry w Polsce
a przede wszystkim bez czytelnego i adekwatnego
do naktadu pracy i kwalifikacji systemu wynagrodzen
zadna pijarowa akcja nie bedzie wiarygodna i nie
Zzwiekszy zainteresowania zawodem pielegniarki/po-
toznej. Nalezy zauwazyc¢ ze szkolenia, kursy czy dodat-
we specjalizacje nie przektadaja sie ani na pozycje
wodowa, ani na zarobki pielegniarek/potoznych.

watpliwie mamy kryzys w polskim pielegniarstwie.
podjecia szeroko zakrojonych, smiatych dziatan
da sie diametralnie zmieni¢ sytuacji. To nie tyl-
blem z liczebnosciag pielegniarek, ale rowniez
nowaniem ich potencjatu. Ksztatcimy obecnie
specjalistek, nie kapitalizujgc zyskéw z inwe-
nie wykorzystujemy ich potencjatu i umiejetno-

postepowanie doprowadzi w szybkim tempie
romnego kryzysu w opiece nad pacjentami,
yni sie takze bezposrednio do braku motywa-
ry pielegniarskiej i potozniczej do podnoszenia
kacji.

Stanowisko nr 2

Delegatow XXXV Okregowego Zjazdu Sprawozdaw-
czo-Wyborczego

Delegaci XXXV Zjazdu Pielegniarek i Potoznych Okre-
gowej Izby w Tarnowie przedstawiajg ponizej stano-
wisko i domagaja sie opracowania zadan oraz wymo-
gow kwalifikacyjnych dla pielegniarek i potoznych
pracujacych w ztobkach.

Uzasadnienie.

W Ztobku, do ktérego uczeszcza wiecej niz dwa-

dziescioro dzieci, obowiagzkowe jest zatrudnienie
przynajmniej jednej pielegniarki lub potoznej. (Obo-
wigzek ten wynika z art. 15 ust. 3 ustawy z 4 lute-
go 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3)

Aktualnie wielu dyrektorow ztobkoéw nie zatrudnia
pielegniarki lub potoznej, jako przyczyne podajac
brak ustawowych nieuregulowanych zadan w za-
kresie pielegniarki/potoznej pracujacej w ztobku.
W praktyce jednak dyrektorzy, ktérzy zatrudniajg pie-
legniarke lub potozng twierdzg, na bazie zdobytego
doswiadczenia, ze jest zasadne ich zatrudnianie. Ar-
gumentuja to przede wszystkim bezpieczeristwem
zdrowotnym dzieci, udzielaniem pierwszej pomocy
w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia, oceng stanu
zdrowia dzieci. Stwierdzajg takze , iz opieka nad dziec-
kiem wymaga wiedzy medycznej w zakresie etapow
rozwoju dziecka , chordb wieku rozwojowego oraz ze
potrzebny jest fachowy personel do rozpoznawania
choréb. Niektorzy dyrektorzy , stwierdzili, ze nie jest
zasadne zatrudnianie pielegniarki/potoznej , uzasad-
niajac to, iz ztobek nie udziela Swiadczer zdrowot-
nych, a personel opiekurczy podlega regularnym
szkoleniom z udzielania pierwszej pomocy.

Wielu dyrektoréw Ztobkdw informuije, iz ma trudnosci
z zatrudnieniem pielegniarki lub potoznej z uwagi na
brak kandydatéw do pracy, ze wzgledu na oferowane
Zbyt niskie zarobki.

Do Ztobka uczeszczajg oprdcz dzieci zdrowych row-
niez dzieci przewlekle chore i dlatego wazne jest
okreslenie zadan pielegniarki z uwzglednieniem kon-
tynuacji udzielania $wiadczer zdrowotnych dzieciom
chorym przewlekle. U dziecka chorego przewlekle
istnieje mozliwos¢ pogorszenia stanu zdrowia, w ta-
kiej sytuacji rodzic dziecka oczekuje, iz na jego prosbe
oraz w oparciu o przedtozone wczesniej zaswiadcze-
nie lekarza pediatry, w przypadku pogorszenia stanu
zdrowia dziecka, zatrudniona w ztobku pielegniarka,
poda dziecku zalecone przez lekarza leki.

Pragniemy zauwazyc¢, iz zgodnie z art. 2, ust. 2 ww.
ustawy, w ztobku w ramach opieki realizowane sg trzy
podstawowe funkcje: opiekuricza, wychowawcza,
edukacyjna i jak wynika z art. 10 ww. ustawy, do zadan
ztobka nalezy w szczegdlnosci:

1. zapewnienie dziecku opieki w warunkach byto-
wych zblizonych do warunkéw domowych;

2. zagwarantowanie dziecku witasciwej opieki pie-
legnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadze-
nie zaje¢ zabawowych z elementami edukadcji,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziec-
ka;
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3. prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych
i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj psy-
chomotoryczny dziecka, witasciwych do wieku
dziecka.

Z powyzszych zapisow wynika, iz udzielanie Swiad-
czery zdrowotnych nie nalezy do podstawowych za-
dan ztobkoéw. Dlatego, kwestie zapewnienia dzieciom
przewlekle chorym kontynuacji opieki medycznej
w ztobkach, dyrektorzy ztobkow nie traktujg prioryte-
towo i zadania z tego obszaru realizowane sg w spo-
sOb niewystarczajacy.

Nalezy zaznaczy¢, iz zgodnie z art. 11 powyzszej usta-
wy podmiot, ktéry utworzyt Ztobek ustala jego statut,
okreslajgc w nim m.in. cele i zadania oraz sposodb ich
realizacji. Ponadto zapis art. 21 ww. ustawy, naktada
na dyrektora ztobka odpowiedzialnosc za organizacje
pracy w ztobku, zgodnie z ustanowionym wewnetrz-
nym regulaminem organizacyjnym.

NIPIP kierowata w tej sprawie pismo do Ministra Zdro-
wia i w odpowiedzi przestanej do NRPIP w 2019 roku,
Minister Zdrowia stwierdzit iz dopuszcza sytuacje re-
zygnacji z zatrudnienia pielegniarki/ potoznej w ztob-
ku do ktérego uczeszcza wiecej niz 20 dzieci, dlate-
go uwazamy za konieczne podjecie stanowiska w tej
sprawie.

Jest to bardzo wazna kwestia, uwazamy ze zadania
pielegniarki/potoznej sprawujacej opieke nad dziec-
kiem w ztobku i powinny by¢ prawnie uregulowane.
Brak jednoznacznych zapisow prawnych w tym zakre-
sie, rodzi wiele watpliwosci. Uwazamy iz wprowadze-
nie zmian legislacyjnych w przedmiotowym obszarze,
zapewni dzieciom przewlekle chorym i niepetno-
sprawnym jednakowa dostepnosc¢ do pobytu w ztob-
ku oraz stworzy bezpieczne warunki do wykonywania
zawodu pielegniarki/potoznej w Ztobku.

Stanowisko nr 3

XXXV Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
delegatow Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Tarnowie.

W sprawie wzrostu wynagrodzer pielegniarek zatrud-
nionych w DPS.

Delegaci XXXV Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo
-Wyborczego oczekujg podjecia skutecznych dziatan
w kierunku niezwtocznego wzrostu wynagrodzen
pielegniarek zatrudnionych w DPS.

Od 1 lipca 2022 roku wzrosty ptace pielegniarek, ale

Biuletyn
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nie wszystkich. Podwyzki wynagrodzen nie dostaty
pielegniarki zatrudnione w DPS-ach. Jest to stan dys-
kryminujacy te grupe zawodowa. Niesprawiedliwosc
tg miat wyréwnac projekt ustawy o zmianie ustawy
0 pomocy spotecznej oraz ustawy dziatalnosci lecz-
niczej , ktéry pojawit sie w lipcu 2022 roku i szybko
zniknat.

Resort Zdrowia obiecywat, ze wynagrodzenia piele-
gniarek zatrudnionych w ochronie zdrowia oraz DPS-
ach zostang zrownane. Rozwigzanie problemu miat
przynies¢ projekt ustawy o zmianie ustawy o0 pomocy
spotecznej oraz ustawy o dziatalnosci leczniczej. Od
lat drepczemy w tej kwestii w miejscu, a poprawy sy-
tuacji nie ma. Konieczna jest wiec po prostu konkret-
na decyzja w tej sprawie.

Domy pomocy spotecznej maja coraz wiekszy pro-
blem z zatrudnieniem wykwalifilkowanego persone-
lu. Nierobwnosci w wynagradzaniu pielegniarek za-
trudnionych w DPS-ach (brak dodatkéw, podwyze
ekwiwalentu za prace w niedziele i swieta, etc.) w p
robwnaniu z pielegniarkami pracujgcymi w ochr
zdrowia, skutkujg w praktyce olbrzymimi proble
w pozyskiwaniu do pracy 0sob z wyksztatceniem
legniarskim i wyzszymi kwalifikacjami . Czesto z
ja sie rezygnacje pielegniarek z pracy w DPS n
podmiotéw leczniczych, gdzie wynagrodze
znacznie wyzsze.

Stanowisko nr 4

XXXV Delegatéw Zjazdu Sprawozdawczo-W
go Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w
wie .

Delegaci XXXV Zjazdu wnosza o pilng noweli
ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r o sposobie usta
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektor
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczn
czych po 1 lipca 2022 roku.

W ocenie Delegatéw XXXV Zjazdu Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Tarnowie przepisy Ustawy.
nie dajg podstaw do tego, aby pracownikom, z kto-
rych kwalifikacji do tej pory pracodawcy korzystali,
dokonywac wypowiedzen warunkoéw pracy i ptacy
oferujac prace na innym stanowisku za wynagrodze-
niem bez uwzglednienia podniesionych kwalifikacji,
a poniewaz tak sie dzieje to w naszej ocenie nalezy
dokonac¢ nowelizacji zapisow ustawy aby pracodaw-
ca nie mogt dokonywac wypowiedzen powotujac sie
na zapisy ustawy.
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Dla oséb wykonujgcych zawdd pielegniarki, potoznej
obowigzek doskonalenia zawodowego jest zarébwno
powinnoscig etyczng, jak i obowigzkiem prawnym,
nie tylko wynikajacym z przepisu art. 61 ustawy z dnia
15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej .

Zgodnie bowiem z trescig przyrzeczenia zawodo-
wego (pkt 6 Kodeksu etyki zawodowej pielegniarki
i potoznej Rzeczypospolitej Polskiej — dalej jako
,KEPP"), osoba wykonujaca zawodd pielegniarki, potoz-
nej zobowigzana jest do systematycznego doskona-
lenia swoich umiejetnosci i wiedzy dla dobra zawodu,
a W czesci szczegotowej KEPP wskazano, ze: ,Obo-
wigzkiem pielegniarki, potoznej jest ciggte podnosze-
nie kwalifikacji zawodowych”.

Pracodawcy stosujac wypowiedzenia zmieniajace ar-
gumentuja ten fakt podajac jakoby uzyskanie tytutu
zawodowego magistra pielegniarstwa lub magistra
otoznictwa i tytutu specjalisty w dziedzinie piele-
iarstwa lub w dziedzinie majgcej zastosowanie
chronie zdrowia, byto tylko i wyfacznie wolg pra-
vnika a nie wymaganiami pracodawcy.

pracodawca do tej pory zatrudniat pracownika
anowisku magister pielegniarstwa lub magister
ictwa ze specjalizacjg albo na stanowisku piele-
specjalista albo potozna specjalista to znaczy,
ystat z posiadanych przez pracownika kwa-
a zatem je uznawat. Jedli ten sam pracownik
po okresie wypowiedzenia warunkéw pracy
ostac zatrudniony na stanowisku pielegniarki,
j i nie wykorzystywac juz zdobytych kwalifika-
sunku do pacjentoéw, to znaczy, ze pracodaw-
erza nie tylko zdegradowac kadre medyczng,
ze odebrac pacjentom mozliwos¢ opieki nad
rzez personel zgodnie z posiadanymi kompe-
ami.

i
OWCZO sprzeciwiamy sie takim praktykom i dal-
U interpretowaniu zapisow Ustawy w sposob
wolny przez zarzadzajacych podmiotami leczni-
Zymi.

Dokonywanie wypowiedzen zmieniajacych warun-
ki ptacy i pracy najwyzej wykwalifikowanemu per-
sonelowi pielegniarek i potoznych na tej podstawie,
ze zdobyty tytut zawodowy magister pielegniarstwa,
magister potoznictwa oraz uzyskany tytut specjalisty
w dziedzinie pielegniarstwa lub w dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia byty tylko i wytacz-
nie wolg pracownika a nie wymaganiami pracodawcy
jest bulwersujagcym procederem, wyrazem braku od-
powiedzialnosci za pacjentow i personel medyczny.

Przez Barbare Malinowska zostaty ztozone nastepu-
jace wnioski:

1. W sprawie zawarcia porozumienia pomiedzy re-
sortami MZ i MRIPS dotyczcego wynagrodzenia
pielegniarek i potoznych zatrudnionych na pod-
stawie umowy o prace w DPS zgodnie z Ustawg
z dnia 26 maja 2022 roku o zmianie ustawy o spo-
sobie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasad-
niczego niektérych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych oraz niektérych in-
nych ustaw.

2. W sprawie ujednolicenia stawki za osobodzien
we wszystkich oddziatach NFZ w $swiadczeniach
pielegnacyjnych i opiekuriczych w ramach opieki
dtugoterminowej oraz opieki paliatywnej i hospi-
cyjnej.

3. W sprawie zapewnienia finansowania przez MZ
na realizacje Rozporzadzenia w sprawie elektro-
nicznej dokumentacji medycznej dla podmiotow
medycznych prowadzonych przez pielegniarki
i pofozne udzielajgcych swiadczern zdrowotnych
w ramach umowy z NFZ.
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Whioski zostaty przyjete w gtosowaniu jawnym jedno-
gtosnie.

Delegat Teresa Osika ztozyta wniosek:

1. W sprawie zapewnienia ciggtosci kontraktéw
Swiadczen zdrowotnych z zakresie pielegniarki
POZ po 2024 roku, ktéry zostat przyjety do reali-
zadji przez XXXV Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy
w gtosowaniu jawnym jednogtosnie.

Przewodniczgca Komisji Skrutacyjnej przedstawita wy-
niki wyboréw do Okregowej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych Okregowej Izby w Tarnowie:

2. Anna Broniec -P- Tarnéw

3. Anna Ciapocha -P- Tarnow

4. Danuta Czarnik -P- Tarnow

5. Krystyna Florek-Tarczon -P- Tarnow

6. Dorota Glen -P- Dabrowa Tarnowska

7. Halina Malinka -A- Tarnéw

8. Damian Matusik -P- Tarnow

9. Anna Migdat-Burzec -P- Tarnow

10. Grazyna Przada-Radziszewska -P- Tarnow
11. Barbara Radtowska - P- Dgbrowa Tarnowska
12. Danuta Sepek -P- Tarnéw

13. Jadwiga Tarsia -A- Tarnow

14. Matgorzata Urbaniak-Ostrykiewicz - P- Brzesko
15. Renata Weiss -P- Bochnia

16. Beata Rembowska -P- Brzesko

Przewodniczaca Zjazdu Matgorzata Gwizdz- Szczerba
zarzadzita zgtaszanie kandydatow na cztonkdw Okre-
gowej Komisji Rewizyjnej. Komisja Wyborcza przygo-
towata karty do gtosowania. Zgtoszeni kandydaci ko-
lejno przedstawiali swoje zamierzenia dotyczace pra-
Cy W organie.

W wyniku tajnego gtosowania cztonkami OKR zostaty
nastepujgce osoby:

17. Marta Kara -A-

18. Lucyna Sutek -P-
19. Beata Wojcicka -P-
20. Anna Cioch -P-

Przewodniczaca Zjazdu zarzadzita zgfaszanie kandy-
datow do Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych
Okregowej Izby w Tarnowie. Komisja Wyborcza przy-
gotowata karty do gtosowania. Zgtoszeni kandydaci
kolejno przedstawiali swoje zamierzenia dotyczace
pracy w organie.

W wyniku tajnego gtosowania czionkami Okrego-
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wego Sadu Pielegniarek i Potoznych Okregowej 1zby
w Tarnowie zostali:

21. Katarzyna Borowiec-Trybulec - P/A
22. Grazyna Kwiatkowska-Kaminska -P-
23. Teresa Kwiek -P-

24. Beata Rother -P-

25. Anna Mazurkiewicz -P

Kolejne zgtoszenia i gtosowanie dotyczyto zastepcow
Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodo-
wej, w wyniku tajnego gtosowania zastepcami ORZOZ
zostaty nastepujgce osoby:

26. Dorota Kapustka -A-
27. Elzbieta Lisak -P-
28. Anna Rogo6z -P-

29. Bozena Skowron -P-

Ostatnie gtosowanie dotyczyto wybrania delegato
na Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych. W wyni
tajnego gtosowania wybrano nastepujgce osoby:

30. Ewa Adamczyk -P-

31. Teresa Kwiek -P-

32. Barbara Malinowska -P-
33. Damian Matusik -P

34. Karolina Pysno -P-

Przewodniczaca Zjazdu Matgorzata Gwizdz- S
odczytata uchwate nr 7 w sprawie wyboru d
now izby na VIl kadencje. Uchwata zostata
w gtosowaniu jawnym jednogtosnie.

Po ztozeniu zyczern na nadchodzace Swieta
nocne, przewodniczaca Zjazdu zakonczyta
XXXV Okregowego Zjazdu Delegatow Okregow:
Pielegniarek i Potoznych w Tarnowie.
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Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Tarnowie

X
ul. Potudniowa 10, 33-100 Tarnow
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Zzaprasza na

BEZPLATNE KURSY SPECJALISTYCZNE

realizowane w ramach projektu
Wsparcie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych

1. Kwiecien 2023

« Opieka nad pacjentem wymagajacym wysokoprzeptywowej terapii tlenem dla pielegniarek
« Wywiad i badanie fizykalne dla pielegniarek i potoznych

2. Maj2023

« Edukator w chorobach uktadu krazenia dla pielegniarek

« Opieka nad pacjentem z chorobami uktadu oddechowego dla pielegniarek

« Resuscytacja oddechowo-krazeniowa noworodka dla pielegniarek i potoznych

3. Czerwiec 2023

« Wykonanie i interpretacja zapisu EKG u dorostych dla pielegniarek i potoznych

« Pielegnowanie pacjenta dorostego wentylowanego mechanicznie dla pielegniarek
4. Wrzesien 2023

« Edukator w chorobach uktadu krazenia dla pielegniarek

« Resuscytacja krazeniowo-oddechowa dla pielegniarek i potoznych

« Wsparcie psychologiczne pacjenta i jego rodziny dla pielegniarek i potoznych

Zapewniamy:

+ wykwalifikowana kadre dydaktyczna

« bardzo dobrze wyposazone zaplecze edukacyjne

« catering na kazde zajecia

« e-czytnik oraz materiatly biurowe dla kazdego uczestnika

Bardzo prosimy o zgtaszanie checi udziatu w kursach:
telefonicznie: 14 696 58 55 lub mailowo: ksztalcenie@oipiptarnow.pl
Whnioski w SMK bedzie mozna sktada¢ w pézniejszym terminie.

Informujemy, ze jedna osoba moze uczestniczy¢ tylko w jednym kursie w ramach tego projektu.

Szczegotowe informacje:
nr tel. 14 696-58-55
e-mail: ksztalcenie@oipiptarnow.pl
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