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Uchwata w sprawie

programu samorzadu

Uchwata nr 20 VIl Krajowego Zjazdu Pielegniarek
i Poloznych z dnia 17 maja 2023 r. w sprawie pro-
gramu samorzadu pielegniarek i potoznych na
okres VIl kadencji.

Na podstawie art. 20 pkt 3 ustawy zdnia 1 lipca 2011 r.
0 samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U.z 2021
r, poz. 628) uchwala sie, co nastepuje:

5

VIl Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych,
obradujacy w dniach 15-17 maja 2023 r.
arszawie, jako najwyzszy organ samorzadu
niarek i potoznych, przedstawia priorytetowe
samorzadu na rozpoczynajacy sie kadencje.

Ksztatcenie przeddyplomowe

anie ksztatcenia dwustopniowego - studia
ia w zawodach pielegniarki i potozne;j.

ie na kierunkach pielegniarstwo i potoz-
a zasadach kierunkéw zamawianych.

raca samorzadu zawodowego pielegnia-
toznych z Ministrem Zdrowia oraz Mini-
dukacji i Nauki w zakresie planowego
amiania ksztatcenia na kierunkach piele-
two i potoznictwo, zgodnie z zabezpiecze-
spofeczenstwa w Swiadczenia zdrowotne
lizowane przez pielegniarki i potozne.

Wzmocnienie dziatan w kierunku poprawy jakosci
prowadzonego ksztatcenia na kierunkach piele-
gniarstwo i potoznictwo.

Wspodtpraca samorzadu zawodowego piele-
gniarek i potoznych z Ministrem Zdrowia oraz
Ministrem Rodziny i Polityki Spotecznej w celu
zagwarantowania mozliwosci podjecia przez ab-
solwentow na kierunkach pielegniarstwo i potoz-
nictwo — zatrudnienia w podmiotach leczniczych
(po uzyskaniu prawa wykonywania zawodu).

Il. Ksztalcenie podyplomowe
pielegniarek i potoznych

1. Wdrozenie systemu akredytacji dla podmiotow
prowadzacych ksztatcenie podyplomowe piele-
gniarek i potoznych.

2. Wprowadzenie mechanizmow weryfikacji obo-
wigzku aktualizacji i podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych przez pielegniarki i potozne w formie
aktu prawnego.

3. Okreslenie kompetencji zawodowych po ukon-
czeniu poszczegolnych rodzajow i dziedzin ksztat-
cenia podyplomowego, oraz wskazaniem upraw-
nien do realizacji poszczegdlnych swiadczen
zdrowotnych.

4. Wprowadzenie zmian w systemie ksztatcenia po-
dyplomowego pielegniarek i potoznych ze szcze-
golnym uwzglednieniem zmian w ksztatceniu
przeddyplomowym.

lll. Poprawa warunkéw wykonywania zawodow
pielegniarki i potoznej

1. Prowadzenie systematycznych badar, potrzeb
i oczekiwar srodowiska pielegniarek i potoznych,
monitorowanie demografii kadr pielegniarek
i potoznych i podejmowanie dziatarh zgodnie
z potrzebami Srodowiska.

2. Opracowanie, wdrozenie i ewaluacja standardow.
w poszczegodlnych dziedzinach pielegniarstwa
i potoznictwa.

3. Okreslenie, w aktach prawnych, liczby i kwalifikacji
pielegniarek i potoznych w poszczegdlnych zakre-
sach $wiadczen zdrowotnych jako bezwzgledne-
go kryterium finansowania $wiadczen zdrowot-
nych ze srodkéw publicznych.

4. Podejmowanie dziatan w zakresie zwiekszenia
bezpieczenstwa wykonywania zawodu piele-
gniarki i potoznej, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem rozwigzart dotyczacych zapobieganiu zda-
rzeniom niepozadanym.

5. Kontynuacja i monitorowanie dziatarh zapew-
niajacych nalezyte wykonywanie zawodow oraz
zmierzajacych do wzrostu poziomu jakosci udzie-
lanych $wiadczert zdrowotnych w zakresie opieki
pielegniarskiej i potozniczej, zgodnie z zasadami
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zawartymi w Kodeksie Etyki i nalezytg staranno-
$cia.

Uchwata w sprawie wyboru

6. Nowelizacja przepisdow w zakresie okreslonych cztonkow Naczelnej Rady
wspotczynnikdbw pracy dotyczacych wynagro-
dzen dla pielegniarek i potoznych z uwzglednie-
niem posiadanych kwalifikacji w ramach ksztat-

cenia podyplomowego oraz doswiadczenia Uchwata nr 11
zawodowego. VIl Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
zdnia 16 maja 2023 r. w sprawie wyboru czton-
7. Kontynuacja dziatan w zakresie utrzymania kéw Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.

praktyk zawodowych pielegniarek i potoznych
w ramach dziafalnosci gospodarczej w systemie  Na podstawie art. 20 pkt 7 ustawy zdnia 1 lipca 2011 r.
ochrony zdrowia, przede wszystkim w podstawo- o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. 2021,
wej opiece zdrowotnej, opiece dtugoterminowej poz. 628) uchwala sie, co nastepuje:
i hospicyjnej.
§1.
8. Zintegrowanie dziatar\ samorzadu zawodowego
z Ministerstwami resortowymi (np. Ministrem Na podstawie protokotu Komisji Skrutacyjnej VIl K
Rodziny, Ministrem Edukacji i Nauki, Mini- jowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych stwie
strem Rodziny i Polityki Spofecznej, Ministrem Si€, Z& W wyniku przeprowadzonego gtosowar
Obrony Narodowej) oraz konsultantami kra- cztonkdw Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoz
jowymi, wojewddzkimi w dziedzinach  piele- kadencji zostaty wybrane nastepujgce osoby:
gniarstwa, stowarzyszeniami i towarzystwami
naukowymi, zwigzkami zawodowymi w celu Pjelegniarki/Pielegniarze:
rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa, popra-
wy jakosci ksztatcenia przed i podyplomowego,
podniesienia prestizu zawoddw oraz poprawy
warunkow pracy i ptacy pielegniarek i potoznych.

1. Adamek Danuta
Baranska Beata

Chrzestek Andrzj
Czarnecka Anna

5 Drézdz-Kubicka Elzbieta

Zobowigzuje sie organy samorzadu zawodowego
pielegniarek i potoznych do realizacji przepiséw ni-
niejszej uchwaty.

Gera Karolina
Gtowacka Mariola

Golcz Kamilla
§ 3.

© © N o kW N

Guzak Beata

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. Handazlik Elzbieta

e —
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. Kaczmarek Tomasz

N

. Katuzna Agnieszka
. Karasiewicz Wiktor
. Kolbe Gilbert

-_— — -
w B~ W

. Malinowska Barbara - Tarnow
. Matas Zofia

. Matecka-Dubiela Anna

18. Molka Ewa

~N O

19. Najder Zuzanna
20. Nowik Halina
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21. Ptok Krystyna

22. Raszka Szymon
23. Rodziewicz Dorota
24. Stasiowski Jacek
25. Tytuta Andrzej

26. Witt Pawet

27. Zielonka Wiestaw

Potozne:
1. Bebko Barbara
2. Brzescinska Agnieszka

Drezek-Skrzeszewska Matgorzata

Z prac OIPi'P

§2.

a wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Zjazdu
Andrzej Tytuta
Przewodniczqcy Zjazdu
Sebastian Irzykowski

Uchwata w sprawie wyboru
czlonkéw Naczelnego Sadu

5 VIII Krajowego Zjazdu Pielegniarek
z dnia 16 maja 2023 r. w sprawie wy-
6w Naczelnego Sadu Pielegniarek i Po-

dstawie art. 20 pkt 7 ustawy z dnia 1 lip-
1 r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych
U. 2021, poz. 628) uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Na podstawie protokotu Komisji Skrutacyjnej VIII Kra-
jowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych stwierdza
sie, ze w wyniku przeprowadzonego gtosowania na
cztonkow Naczelnego Sadu Pielegniarek i Potoznych
VIII kadencji wybrane zostaty nastepujace osoby:

6

Pielegniarki\Pielegniarze:
1. Bfaszczyk Andrzej
Bochniak Aleksandra
Bogusz Zofia
Felsztyriska Marzena
Franek Anna
Frymorgen Barbara
Jozwiak Joanna

Karlson Anna

Klimaszewska Krystyna

= © ©® N O U A W N

0. Kwiek Teresa- Tarnéw
11. Mieszkowska Mariola
12. Ortowska Anna

13. Plewik Barbara Anna
14. Przybek Mita Joanna
15. Szabelska Bozena

16. Slazak Ewa

17. Warminska Katarzyna
18. Wasiek Matgorzata
Potozne:

1. Rejchert-Kusmierkiewicz Ewa
2. Riedel Eliza
5 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Zjazdu
Andrzej Tytuta
Przewodniczqcy Zjazdu
Sebastian Irzykowski

Uchwata w sprawie

wyboru czionkow
Naczelnej Komisji Rewizyjnej

Uchwata nr 13 VIII Krajowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych z dnia 16 maja 2023 r. w sprawie wybo-
ru cztonkéw Naczelnej Komisji Rewizyjnej.




Na podstawie art. 20 pkt 7 ustawy z dnia 1 lipca 2011
r.o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. 2021,
poz. 628) uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Na podstawie protokotu Komisji Skrutacyjnej VIII Kra-
jowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych stwierdza
sie, ze w wyniku przeprowadzonego gtosowania na
cztonkdw Naczelnej Komisji Rewizyjnej VIII kadencji
wybrane zostaty nastepujace osoby:

Adamczyk Ewa-Brzesko
Arendarczuk Jolanta
Jakubowska Urszula
Kowalska Monika

Machnik Karolina

Maliszewska Regina

N O v AW =

Marcinkowska Beata
Pietrzykowski tukasz

. Pysno Karolina - Brzesko
. Stadnicka Sabina
§ 2.

hwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Zjazdu
Andrzej Tytuta

Przewodniczqcy Zjazdu
Sebastian Irzykowski

Gratulacje dla delegatow

Prezydium ORPiP Okregowej Izby w Tarnowie gratu-
luje delegatom OIPIP, ktdrzy zostali wybrani do sktadu
osobowego Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych,
Naczelnego Sadu Pielegniarek i Potoznych oraz sktadu
Naczelnej Komisji Rewizyjnej na okres VIl kadencji.
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Uchwata w sprawie

uchwalenia kodeksu etyKki

Uchwata nr 18 VIl Krajowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych z dnia 17 maja 2023 r. w sprawie
uchwalenia,Kodeksu etyki zawodowej pielegniar-
ki i potoznej Rzeczypospolitej Polskiej”

Na podstawie art. 20 pkt 1 ustawy z dnia 1 lipca 2011
r.0 samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. 2021
poz. 628) uchwala sie, co nastepuije:

SHIR

Uchwala sie ,Kodeks etyki zawodowej piele
i potoznej Rzeczypospolitej Polskiej’, ktory st
tacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Traci moc uchwata nr 9 IV Krajowego
gniarek i Potoznych z dnia 9 grudnia 200
ustalenia zasad etyki zawodowej polski
i potozne;j.

S

Uchwata wchodzi w zycie z dniem pc

@ «
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Kodeks etyki zawodowej

pielegniarki i potoznej
Rzeczpospolitej Polskiej

PRZYRZECZENIE

Z szacunkiem i duma przyjmuje nadany mi ty-
tut zawodowy pielegniarki, potoznej i uroczyscie
przyrzekam:

Sprawowac profesjonalng i troskliwg opieke nad

zdrowiem i zyciem ludzkim na kazdym jego eta-

owac zdrowie, zapobiega¢ chorobom, pie-
owac chorych, uczestniczy¢ w procesie tera-
nym, przeciwdziatac cierpieniu i tagodzic¢

tki, zgodnie z aktualng wiedza medyczna.

oc kazdemu cztowiekowi, w szczegdl-
zgledu na wiek, ptec, kolor skory, naro-
igie, kulture, przynaleznos¢ spoteczna,

iepetnosprawnos¢, orientacje seksual-

pacjentom nalezny szacunek i empa-
yduzywac ich zaufania oraz przestrzegac

y zawodowe).

godnosci zawodu pielegniarki, potoznej,
przedstawicieli swojej i innych grup zawodo-
ch odnosic sie z szacunkiem i zyczliwoscia, po-
stepowac bezstronnie majgc na wzgledzie przede

wszystkim dobro pacjenta.

Wdraza¢ do praktyki nowe zdobycze nauk me-
dycznych, spotecznych i humanistycznych oraz
systematycznie doskonali¢ i aktualizowac¢ wiedze,

umiejetnosci i kompetencje zawodowe.

7. Rzetelnie wypetnia¢ obowiazki zawodowe piele-

gniarki, potoznej.

CZESC OGOLNA

Art. 1

1. Kodeks wyraza podstawowe zasady etyki zawo-

dowej pielegniarki i potoznej.

2. Zasady etyki zawodowej pielegniarki i potoznej
wynikajg z uznania przyrodzonej, niezbywalnej
i nienaruszalnej godnosci cztowieka, jego pod-

miotowosci i autonomii oraz prawa do petnego

rozwoju fizycznego, psychicznego, spotecznego,

kulturowego i duchowego.

3. Samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych
ogtfasza Kodeks publicznie dla dobra kazdeg

cztowieka i catego spoteczeristwa.

Art. 2

1. Kodeks stuzy nalezytemu wykonywaniu zawodu
pielegniarki i zawodu potoznej, wyrazajac ich war-
tosci i zasady etyczne, ktére znajduja uznanie spo-
teczne, wzbudzajg zaufanie do pielegniarki i po-
toznej, potwierdzajg ich przywigzanie do ideatéw

profesjonalizmu i dbatos¢ o godnos¢ zawodu.

2. Pielegniarka i potozna swojg postawg osobistg
i zawodowg dba o prestiz zawodu podnoszac

jego znaczenie w spofeczenstwie.

3. Pielegniarka i potozna wykonuje zawdd z nalezy-
tg starannoscia, z poszanowaniem praw pacjenta,
postepujac zgodnie z aktualng wiedza medycz-

ng i obowigzujagcymi standardami zawodowymi,



w celu ochrony zdrowia i zycia pacjenta oraz zmi-

nimalizowania ryzyka zdarzen niepozadanych.

4. Podejmujac aktywnos¢ w srodkach masowego
przekazu, w tym w szczegdlnosci w prasie, telewi-
Zji i Internecie, pielegniarka i potozna zobowiaza-
ne sa przestrzegac zasad etyki zawodowej okre-

slonych w Kodeksie.

Art. 3

1. Kodeks nie zastepuje prawa powszechnego oraz

uregulowan i rozstrzygnie¢ administracyjnych.

2. Kodeks stanowi o zobowigzaniach i powinno-

$ciach natury moralne;j.

3. Naruszenie Kodeksu stanowi podstawe do
Wszczecia postepowania w przedmiocie odpo-

wiedzialnosci zawodowej.

it 4

rawem i obowigzkiem pielegniarki i potoznej jest
propagowanie oraz wdrazanie Kodeksu w procesie
ksztatcenia zawodowego i praktyki zawodowe).

Art. 5

1. Czynnosci zawodowe pielegniarki, potoznej nie
moga stuzy¢ aktom bezprawnym ani tez powo-

dowac szkdd dla zdrowia i zycia ludzkiego.

2. Pielegniarce i potoznej nie wolno uczestniczyc
w torturach lub okrutnym, nieludzkim i ponizaja-
cym traktowaniu cztowieka, nie wolno jej wyko-
rzystywac wiedzy i umiejetnosci dla stosowania
jakichkolwiek form niehumanitarnego postepo-

wania.
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Art. 6

Pielegniarka i potozna prowadzac dziatalnos¢ nauko-
wa, badawcza, edukacyjng i administracyjno — organi-
zacyjna przestrzega zasad przyjetych w Kodeksie.

CZESC SZCZEGOLOWA

Godnos¢ cztowieka, zdrowie i zycie

Art. 7

1. Pielegniarka i potozna chroni zycie i zdrowie ludz-

kie od poczecia do Smierci.

2. Bezpieczenstwo pacjentéw jest przedmi

szczegolnej troski pielegniarki i potoznej.

3. Pielegniarka i potozna zobowigzana jest
lania pierwszej pomocy w nagtych pr:

oraz w sytuacji nagtego zagrozenia z

Art. 8

1. Pielegniarka i potozna szanuje goc

cztowieka.

2. Respektujgc godnos¢ pacjenta piel
tozna odnosi sie do niego zyczliwi

i troskg oraz z cierpliwoscia i wyrozu

3. Pielegniarka i potozna zapewnia pacje
watnos¢, chroni jego godnos¢ osobistg
nos¢, naruszajac je tylko w stopniu niezb
dla prawidtowego postepowania terapeutyc

go i wykonania swiadczen zdrowotnych.

4. Pielegniarka i potozna umozliwia pacjentowi kon-
takt z rodzing lub inng osobg bliskg, w miare po-
trzeby pomaga w sprawowaniu nad nim opieki

oraz edukuje w zakresie dalszego postepowania
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pielegnacyjnego.

5. Pielegniarka i potozna, nie moze zadac od pacjen-
téw dodatkowego wynagrodzenia ani tez uzalez-
nia¢ swych ustug od uzyskania korzysci material-

nych.

6. Na prosbe pacjenta lub jego rodziny pielegniarka
i potozna umozliwia kontakt z duchownym, stwa-
rzajgc w miare mozliwosci odpowiednie ku temu

warunki.

iadoma zgoda pacjenta i szacunek dla jego

Swiadczern zdrowotnych, zgodnie
kacjami zawodowymi pielegniarki, potoz-
1aga uzyskania swiadomej zgody pacjen-
jody zastepczej wyrazonej przez osobe

iot wskazany w przepisach prawa.

prawo odmowic¢ poddania sie Swiad-
Jrowotnym wykonywanym przez piele-

potozna.

jkach odmowy wyrazenia zgody przez
pielegniarka, potozna powinna poinfor-

go o mozliwych skutkach jego decyzji.

pacjenta niezdolnego do rozeznania swojej
uacji zdrowotnej powinna by¢ uwzglednia-
a stosownie do jego sprawnosci intelektualnej

i zdolnosci komunikowania sie.

Informowanie pacjenta

Art. 10

1. W zakresie wykonywanych $wiadczer\ zdrowot-

10

nych pielegniarka i potozna udziela pacjentowi
informacji o stanie zdrowia, sposobie i metodach
proponowanego postepowania, ich znaczeniu

i celu, oczekiwanych skutkach oraz ich ryzyku

W sposob przystepny i rzetelny.




2. Pacjent ma prawo upowazni¢ osobe, ktorej pie-
legniarka i potozna bedzie udzielata informacji

w zakresie wskazanym przez pacjenta.

3. Gdy pacjentem jest osoba matoletnia lub
osoba niezdolna do rozeznania swojej sytu-
acji, pielegniarka i potozna ma obowigzek in-
formowania rodzicéw, opiekunédw prawnych
i faktycznych lub innych osdb upowaznionych,
o stanie jego zdrowia w zakresie sprawowanej

przez nig opieki.

4. Pielegniarka i potozna na zadanie pacjenta moze
go nie informowac o stanie zdrowia w zakresie ko-

niecznym do wykonania $wiadczen zdrowotnych.

Art. 11

Pielegniarce i potoznej nie wolno wykorzystywac
wego wptywu na pacjenta w innym celu niz terapeu-

Pielegniarka i potozna udziela pacjentowi porad me-
rytorycznych dotyczacych produktu leczniczego,
srodka spozywczego specjalnego przeznaczenia zy-
wieniowego oraz wyrobu medycznego, zgodnie ze
wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej.

Art. 13

Pielegniarka i potozna nie moze wyraza¢ sprzeciwu,
aby pacjent zasiegat opinii u innej pielegniarki i po-
toznej.

Tajemnica zawodowa

Art. 14

1. Pielegniarka i potozna ma obowigzek przestrzega-

nia tajemnicy zawodowej.

2. Pielegniarka i potozna nie moze ujawniac informa-

Biylety
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cji o pacjencie i jego srodowisku rodzinnym lub
spotecznym uzyskanych w zwiagzku z petnieniem

swojego zawodu.

3. Wytagczenie zachowania tajemnicy zawodowej

jest mozliwe tylko w przypadkach przewidzianych

przepisami prawa.

4. Pielegniarka i potozna nie moze bez zgody pa-
cjenta, a w przypadku dziecka jego rodzicow lub
opiekunéw prawnych, publikowac jego wizerun-
ku, wypowiedzi, nagrar i wszelkich danych wraz-
liwych dotyczacych pacjenta, w szczegdlnosci
stronach internetowych, w czasopismach i inr

srodkach spotecznego przekazu.

Medycyna transplantacyjna

Art. 15

1. Pielegniarka i potozna moze uczest
biegach transplantacyjnych z zachc
pisdw prawa i horm etycznych o

w transplantologii.

2. Pielegniarka i potozna moze uczes
taniach, ktore podnoszg Swiadomc

w zakresie transplantologii.

Prokreacja cztowieka
Art. 16

Pielegniarka i potozna udziela rzetelnych infor
dotyczacych regulacji pocze¢, metod i srodkow:

kresie Swiadomej prokreacji, zgodnych ze wskazania
mi aktualnej wiedzy medycznej.

Art. 17

1. Potozna powinna przyczyni¢ sie do stworzenia
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godnych warunkéw i rodzinnej atmosfery w cza-

sie porodu.

2. Pielegniarka i potozna zachowuje postawe szcze-
golnej empatii wobec kobiet i oséb jej bliskich,

ktore dowiaduja sie o ciezkim uszkodzeniu ptodu,

obumartej cigzy, jak rowniez tych kobiet, ktérych

cigza jest wynikiem przestepstwa.

Art. 18

Pielegniarka i potozna ma prawo odmowic
dziatu w zabiegu przerwania cigzy i nie moze
dnia¢ kobiecie skorzystania z tego pra-
jesli to prawo przystuguje jej zgodnie
igzujacymi przepisami prawa.

ent medyczny

rka i potozna wspotuczestniczy, w miare
ozliwosci, w rozwoju badan naukowych
Oielegniarstwa, potoznictwa oraz eduka-

rupy zawodowej.

a i potozna powinna upowszechniac
a naukowo badawcze zwigzane z wyko-
zawodu poprzez wystapienia i publika-
ikacje te powinny by¢ rzetelne i pozba-

Znamion sensacji.

gniarka i potozna ma prawo odmowic¢ uczest-
twa w zabiegach i eksperymentach biome-
dycznych, ktdre sg sprzeczne z uznawanymi przez

nig normami etycznymi.

Opieka nad pacjentem u kresu zycia
Art. 20
Pielegniarce i

potoznej nie wolno uczestniczyc

W przeprowadzaniu eutanazji oraz pomagac pacjen-
towi w dokonaniu samobdjstwa wspomaganego.

Art. 21

Pielegniarka i potozna powinna dotozyc¢ wszelkich
staran, aby zapewnic¢ pacjentowi humanitarng opieke
terminalng oraz godne warunki umierania, z poszano-
waniem uznawanych przez niego wartosci.

Pielegniarka i potozna a wspétpracownicy
Art. 22
Pielegniarka i potozna postepuje w sposob, ktory

umacnia zaufanie pomiedzy pielegniarkami i potoz-
nymi oraz innymi wspotpracownikami.

Art. 23

1. Pielegniarka i potozna okazuje szacunek, zyczli-
wos¢, lojalnos¢ oraz kolezeristwo innym piel

gniarkom i potoznym.

2. Niedopuszczalne sg zachowania i postawy piel
gniarki, potoznej o charakterze mobbingu, mole-
stowania, manipulacji lub innego rodzaju naru-

szen godnosci i dobr osobistych innych osob.

3. Pielegniarka i potozna nie moze zniewazac, znie-
stawia¢ cztonkdw samorzadu oraz bez ich zgody
publikowa¢, w szczegdlnosci na stronach interne-
towych, w czasopismach i biuletynach, wizerunku

lub nagran naruszajacych ich dobra osobiste.

4. Pielegniarka i potozna petnigca obowigzki kierow-
nicze nie moze wydawac polecert podlegtym jej
osobom sprzecznych z przepisami prawa, wyko-
rzystujgc w tym celu swoje stanowisko lub pozy-

cje w hierarchii zawodowe;j.
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Art. 24

Pielegniarka i potozna wystrzega sie nieuzasadnionej
krytyki postepowania kolezanek i kolegow, jedno-
czesnie nie dopuszczajac do ukrywania i tuszowania
zdarzen niepozadanych oraz dyskryminowania osob,
ktore je ujawniaja.

Art. 25

1. Uwagi o dostrzezonych przez pielegniarke i po-
tozna btedach w postepowaniu innej pielegniarki
lub potoznej nalezy przekazac najpierw tej piele-

gniarce lub potoznej, ktodra ten btad popetnita.

2. W przypadku nieskutecznosci interwencji, o ktérej
mowa w ust. 1, uwagi nalezy przekazac jej przeto-

zonemul.

3. W razie nieskutecznosci dziatania okreslonego
w ust. 2, nalezy powiadomi¢ okregowego rzecz-
nika odpowiedzialnosci zawodowej pielegniarek

i potoznych.

Art. 26

Pielegniarce i potoznej nie wolno podejmowac czyn-
nosci zmierzajacych do pozbawienia innej pielegniar-
ki i potoznej zatrudnienia lub przejecia opieki nad jej
pacjentem.

Art. 27

Dobrym zwyczajem jest udzielanie nieodptatnej opie-
ki pielegniarskiej i potozniczej pielegniarkom i potoz-
nym, ktore tej pomocy potrzebuja.

Status spoteczny i prawny pielegniarki i potoznej
Art. 28

Pielegniarka, potozna petnigca funkcje w organach sa-
morzadu zawodowego pielegniarek i potoznych, kto-
rg ukarano za przewinienie zawodowe i wobec ktérej

Biylety
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sad dyscyplinarny wydat prawomocny wyrok skazuja-
cy, jest zobowigzana zrezygnowac z petnionej funkgji.

Art. 29

1. Pielegniarka i potozna powinna angazowac sie

w dziatalno$¢ samorzadu zawodowego pielegnia-

rek i potoznych, towarzystw naukowych i innych
organizacji zawodowych dziatajacych na rzecz

rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa.

2. Pielegniarke i potozng obowigzuje szacuneki lojal-

nos¢ wobec organdw samorzadu zawodowego.

3. Obowigzkiem pielegniarki i potoznej jest prz
strzeganie uchwat organdw samorzadu nieza

nie od ich osobistej oceny.

Wspotpraca z przemystem
Art. 30

Pielegniarce i potoznej nie wolno propac
stosowac¢ metod diagnostycznych i lecz
zgodnych z aktualng wiedzg medycz
do stosowania lub propagowania pro
niczych, srodkéow spozywczych specj
znaczenia zywieniowego lub wyrobow
o niepotwierdzonej wiarygodnosci d
lub skutecznosci terapeutyczne).

Art. 31

Pielegniarka i potozna biorgca udziat w bada
Zlecenie producenta produktu leczniczego,
Spozywczego specjalnego przeznaczenia zy
wego lub wyrobu medycznego ma obowigzek ¢
ciwdziata¢ nieobiektywnemu przedstawianiu
kéw tych badan w publikacjach.

Art. 32

1. Zasady wspotpracy pielegniarki i potoznej z pro-
ducentami produktéow leczniczych, srodkéw spo-

zywczych specjalnego przeznaczenia zywienio-
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wego lub wyrobow medycznych powinny byc
wolne od konfliktow interesdw, przejrzyste dla
kazdej ze wspdtdziatajgcej stron, pacjentow i opi-

nii publiczne;j.

2. Przestrzeganie zasad przejrzystosci w relacjach

z producentami produktéw leczniczych, srodkéow
spozywczych specjalnego przeznaczenia zywie-
niowego lub wyrobéw medycznych, powinny

stuzy¢ dobru pacjenta.

omocja i edukacja zdrowotna

niarka i potozna powinna podejmowac dziata-
kresie promocji zdrowia i edukacji zdrowot-
czegolnosci propagowac zdrowy styl zycia
proekologiczne.

ia koncowe

ach nieregulowanych w Kodeksie Ety-
wej Pielegniarki i Potoznej Rzeczypo-
olskiej zastosowanie majg normy ogol-
3ZUjacego prawa oraz zasady wyrazone

any samorzadu zawodowego pielegnia-

<ie zmiany w Kodeksie mogga by¢ dokonane

nie przez Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoz-

Kodeks Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej
Rzeczypospolitej Polskiej wchodzi w Zycie po
uchwaleniu przez Krajowy Zjazd Pielegniarek i Po-

toznych.

Uchwata nr 19 VII

Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych

Uchwata nr 19 VIII Krajowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych z dnia 17 maja 2023 r. w sprawie wpro-
wadzenia procedury przeprowadzania wizytacji
pielegniarek lub potoznych wykonujacych zawéd
w ramach praktyki zawodowej wpisanej do reje-
stru podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ leczni-
cza

Na podstawie art. 20 pkt 9 ustawy z dnia 1 lipca 2011
r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. 2021,
poz. 628) uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie procedure przeprowadzania wizyta-
cji pielegniarek lub potoznych wykonujacych zawod
w ramach praktyki zawodowej wpisanej do rejestru
podmiotdw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza.

§2.

Procedura przeprowadzania wizytacji, o ktore
mowa w § 1 stanowi zatacznik do niniejszej uchwa

o

Uchyla sie uchwate nr 7 | Nadzwyczajnego Kra-
jowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych VII ka-
dencji z dnia 5 czerwca 2019 r. w sprawie okre-
Slenia  procedury  przeprowadzania  wizytacji
pielegniarek lub potoznych wykonujgcych zawod
w ramach praktyki zawodowej wpisanej do rejestru
podmiotdw  wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2023
roku.
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Zatacznik do uchwaty nr 19 VIl KZPiP z dnia 17 maja
2023 r. w sprawie wprowadzenia procedury przepro-
wadzania wizytacji pielegniarek lub potoznych wy-
konujacych zawdd w ramach praktyki zawodowej
wpisanej do rejestru podmiotéw wykonujacych dzia-
talnosc¢ lecznicza

Procedura
przeprowadzania wizytacji pielegniarek lub po-
oznych wykonujacych zawéd w ramach praktyki
zawodowej wpisanej do rejestru podmiotéw wy-
konujacych dziatalno$¢ lecznicza

Warszawa, maj 2023 r..

Rozdziat |
Ogodlne zasady przeprowadzania wizytacji.

§1.

1. Wizytacja oznacza kontrole podmiotu wykonuja-
cego dziatalnos¢ lecznicza w zakresie zgodnosci
wykonywanej dziafalnosci z przepisami okresla-
jacymi warunki wykonywania dziatalnosci leczni-
czej.

2. Wizytacja wykonywana przez okregowe izby pie-
legniarek i potoznych obejmuje czynnosci, kto-
rych gtéwnym celem jest ocena wykonywania
zawodu przez pielegniarke lub potozng w ramach
praktyki zawodowej wpisanej do rejestru podmio-
tow wykonujacych dziatalnos¢ leczniczg, w rozu-
mieniu przepisdw o dziatalnosci lecznicze).

Biylety
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§2.

Wizytacja jest przeprowadzana przez pielegniarki lub
potozne upowaznione przez okregowa rade piele-
gniarek i potoznych.

§ 3.

Osoby, o ktérych mowa w § 2, wykonujac czynnosci
wizytacyjne za okazaniem imiennego upowaznienia,
majg prawo:

1. Zzadania informacgji i dokumentadcji;
2. oceny realizacji zadar\ okreslonych w regulami-
nie organizacyjnym, w tym dostepnosci i jakosci

udzielanych swiadczen zdrowotnych;

3. wstepu do pomieszczen podmiotu wykonuja
go dziatalnosc¢ lecznicza;

4. udziatu w czynnosciach zwigzanych z u
niem $wiadczer zdrowotnych;

5. wgladu do dokumentacji medycznej;

6. zadania ustnych i pisemnych wyjasnier

Rozdziat I
Tryb przeprowadzania wiz

§4.

1. Wizytacje zleca w oparciu o uchwe
rady pielegniarek i potoznych pr
okregowej rady pielegniarek i po
strzezeniem § 21.

2. Zlecenie przeprowadzenia wizytac
okresla¢ w szczegolnosci:

nazwe i adres zlecajgcego wizytacje,

imie i nazwisko pielegniarki lub potoznej |
zwe praktyki zawodowe),

adres praktyki zawodowej,

cel i zakres wizytadji,

termin przeprowadzania wizytadji,
imie i nazwisko 0séb wykonujacych czynnosci wi-

zytacyjne wraz z numerem imiennego upowaz-
nienia,
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numer zlecenia w danym roku kalendarzowym.

3. Wzor druku zlecenia wizytacji okresla zatacznik
nrl.

§ 5.

1. Imiennego upowaznienia do przeprowadzenia
Cczynnosci wizytacyjnych udziela przewodniczacy
okregowej rady pielegniarek i potoznych.

2. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1 powinno
okresla¢ w szczegdlnosci:

imie i nazwisko oraz serie i numer dokumentu po-
twierdzajacego tozsamos¢ osoby upowaznionej
do przeprowadzenia wizytadji,

adres praktyki zawodowej,
el i zakres wizytacji,
min przeprowadzania wizytacji.

aznienie obowigzuje w czasie przeprowa-
ia wizytacji.

Jruku upowaznienia okresla zatgcznik nr 2.

§ 6.

h
izytacje wyznacza przewodniczacego ze-

dokonuje podziatu czynnosci miedzy wi-

§7.

cy podlega wylaczeniu od udziatu
acji, jezeli wyniki wizytacji moga dotyczyc
szczen, praw lub obowigzkow albo rosz-
raw i obowigzkow jego matzonka, krew-
| powinowatych badZz osob zwigzanych
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.
ytujacy moze byc¢ wytaczony réwniez w razie
vierdzenia innych przyczyn, ktére moga miec
/ptyw na bezstronnosc¢ jego postepowania.

O przyczynach wylaczenia przewodniczacy ze-
spotu wizytacyjnego lub osoba zainteresowana
zawiadamia zlecajgcego wizytacje, ktory rozstrzy-
ga, co do wyfaczenia.

§ 8.

Wizytacje przeprowadza sie w dniach i godzinach
pracy obowigzujacych w podmiocie wizytowanym.
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§09.

Przed rozpoczeciem wizytacji, nie pdzniej niz na 7
dni przed dniem wizytacji, zlecajacy wizytacje zawia-
damia pisemnie lub w formie elektronicznej piele-
gniarke lub potozng prowadzaca praktyke zawodowa,
u ktorej bedzie przeprowadzana wizytacja, o terminie
oraz celu i zakresie wizytacji.

§10.

Obowigzkiem przeprowadzajagcego wizytacje jest
rzetelne, obiektywne ustalenie stanu faktycznego,
a w razie stwierdzenia nieprawidtowosci i uchybien,
ustalenie ich przyczyn i skutkow.

§11.

1. Wizytujacy dokonuje ustalen stanu faktycznec
na podstawie zebranych w toku wizytacji do
dow.

2. Do dowodow zalicza sie w szczegolnos
kumenty, w tym dane ewidencyjne i s
dawcze, wyniki ogledzin, pisemne wy
i oswiadczenia, opinie konsultantow, zd
graficzne, dokumentacje medyczng uc
na wizytujgcemu do wgladu.

3. Pobranie dowodéw rzeczowych pc
opisane w wystgpieniu powizytacyj
wac sie w obecnosci oséb odpo
za udzielanie Swiadczern zdrowot
rzeczowy powinien by¢ zaopatrzon
gniarke lub potozng prowadzaca p
dowa i wizytujagcego w trwate ce
uniemozliwiajgce zastgpienie go inn

4. Wizytujagcy moze zadac od wizytow
gniarki lub potoznej prowadzacej pr
wodowa sporzadzenia niezbednych dc
kserokopii, odpiséw lub wyciggdw z dc
tow, jak rowniez zestawien i obliczen opar
dokumentach.

5. Zgodno$¢ odpisdw i wyciggdw z oryginatami
prawidtowos¢ zestawien i obliczert potwierd
pielegniarka lub potozna prowadzaca praktyke
zawodowa.

6. W przypadku odmowy ze strony wizytowanej
pielegniarki lub potoznej prowadzacej praktyke
zawodowa, poddania sie czynnosciom wizytacyj-
nym, wizytujacy odstepuje lub przerywa czynno-
$ci wizytacyjne i sporzadza notatke stuzbowa na
powyzszg okolicznosc.
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§12.

1. W przypadku, o ktérym mowa w § 11 ust. 6 zleca-
jacy przeprowadzenie wizytacji dorecza notatke
stuzbowa wizytowanej pielegniarce lub potoznej
prowadzacej praktyke zawodowag oraz informuje
O mozliwosci zgtoszenia na pismie umotywowa-
nych zastrzezen w terminie 7 dni roboczych od
dnia jej otrzymania.

2. W przypadku nie ztozenia zastrzezen, o ktorych
mowa w ust. 1 lub uznania ich za niezasadne okre-
gowa rada pielegniarek i potoznych powiadamia
rzecznika odpowiedzialnosci zawodowe.

§13.

1. Po wykonaniu czynnosci wizytacyjnych sporza-
dza sie wystapienie powizytacyjne, ktore zawiera:

imie i nazwisko pielegniarki lub potoznej oraz ad-
es miejsca zamieszkania albo firme albo nazwe
az adres siedziby praktyki zawodowej;

=S miejsca udzielania Swiadczen zdrowotnych,

0zpoczecia i zakonczenia czynnosci wizyta-

a i nazwiska 0s6b wykonujacych czynnosci

nu faktycznego,
zone nieprawidtowosdi,

0s0b wykonujacych czynnosci wizytacy;j-

miejsce sporzadzenia wystapienia powizy-
ego,

macje o braku zastrzezen albo informacje
odmowie podpisania wystgpienia powizytacyj-
€gO Oraz o przyczynie tej odmowy.

Wystgpienie  powizytacyjne  sporzadza = sie
w dwoch egzemplarzach, z ktérych jeden egzem-
plarz przekazuje sie pielegniarce lub potoznej pro-
wadzacej praktyke zawodowa.

3. Wystgpienie powizytacyjne podpisujg wizytujacy
i pielegniarka lub potozna prowadzaca praktyke
zawodowa.

4. Jezeli po sporzadzeniu wystgpienia powizyta-
cyjnego, a przed jego podpisaniem pielegniar-
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ka lub potozna prowadzaca praktyke zawodowa
zgtosi umotywowane zastrzezenia co do faktéw
stwierdzonych w  trakcie kontroli i opisanych
W wystgpieniu powizytacyjnym, osoby wykonuja-
ce Czynnosci wizytacyjne sg obowigzane zbadac
dodatkowo te fakty i uzupetnic¢ wystgpienie powi-
zytacyjne.

Zgtoszenie zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 4,
nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez osoby wykonujace czynnosci wizytacyjne.

Pielegniarka lub potozna prowadzaca praktyke za-
wodowa, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wy-
stagpienia powizytacyjnego, ma prawo do wniesie-
Nia na pismie zastrzezen do zlecajagcego wizytacje
co do sposobu przeprowadzenia czynnosci wizy-
tacyjnych oraz ustalen zawartych w wystgpieniu
powizytacyjnym.

Wzor druku wystapienia powizytacyjnego okresla
zatgcznik nr 3.

§14.

Wizytowana pielegniarka lub potozna prowadza-
ca praktyke zawodowa moze odmowic¢ podpisa-
nia wystapienia powizytacyjnego, sktadajac, w ter-
minie 7 dni roboczych od daty jego otrzymania,
wyjasnienie przyczyn tej odmowy.

W przypadku odmowy podpisania wystgpienia
powizytacyjnego i ztozenia wyjasnienia, wizytuja-
cy zaznacza ten fakt w wystgpieniu powizytacyj-
nym.

Odmowa podpisania wystapienia powizytacyjne-
go przez osobe wymieniong w ust. 1 nie stanowi
przeszkody do podpisania wystgpienia powizyta-
cyjnego przez wizytujgcego i realizacji ustalen za-
wartych w tym wystapieniu.

§15.

Osoby wykonujace czynnosci wizytacyjne sg zo-
bowigzane do zachowania w tajemnicy wszel-
kich informacji uzyskanych w wyniku dokonywa-
nych czynnosci wizytacyjnych, ustalen zawartych
W wystgpieniu powizytacyjnym oraz wynikow
prowadzonego postepowania.

Wzor druku  oswiadczenia osoby wizytujacej
0 zachowaniu w tajemnicy informacji, o ktérych
mowa w ust. 1, okres$la zatgcznik nr 4.




§16.

Na podstawie ustaler zawartych w wystapieniu
powizytacyjnym organ prowadzacy rejestr wykre-
Sla pielegniarke lub potozna prowadzaca praktyke
zawodowa z rejestru podmiotéw wykonujacych
dziatalnos¢ lecznicza w przypadku stwierdzenia
nastepujacych okolicznosci:

ztozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 100
ust. 2 ustawy o dziafalnosci leczniczej, niezgodne-
go ze stanem faktycznym;

razacego naruszenia warunkow wymaganych do
wykonywania dziatalnosci objetej wpisem;

niezastosowania sie do zalecen powizytacyjnych.

W innych przypadkach niz okre$lone w ust. 1 or-
gan prowadzacy rejestr wydaje zalecenia powizy-
tacyjne majace na celu usuniecie stwierdzonych
nieprawidtowosci i okresla termin ich wykonania.
Wzor druku zalecen powizytacyjnych okresla za-
tgcznik nr 5.

Jezeli w wystapieniu powizytacyjnym stwierdzo-
Nno postepowanie sprzeczne z zasadami etyki za-
wodowej lub zawinione naruszenie przepisow
dotyczacych wykonywania zawodu pielegniarki
lub potoznej, okregowa rada pielegniarek i potoz-
nych powiadamia okregowego rzecznika odpo-
wiedzialnosci zawodowe).

Rozdziat lll
Wymagania kwalifikacyjne oraz sposéb wyboru
os6b wykonujacych czynnosci wizytacyjne.

§17.

Wizytujacym moze by¢ pielegniarka, potozna, kté-
ra ze wzgledu na posiadane kwalifikacje i praktyke
zawodowa daje rekojmie nalezytego wykonania
Czynnosci wizytacyjnych.

Wizytujacym moze by¢ pielegniarka, potozna, kto-
ra spetnia nastepujace warunki:

posiada odpowiednio prawo wykonywania zawo-
du pielegniarki lub zawodu potoznej oraz co naj-
mniej piecioletni staz pracy w zawodzie i jest ak-
tualnie zatrudniona w dziedzinie pielegniarstwa
bedacej przedmiotem wizytacji lub w dziedzinie
pokrewnej, oraz
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posiada tytut specjalisty w dziedzinie pielegniar-
stwa lub w dziedzinie majacej zastosowanie
w ochronie zdrowia, w przypadku kontroli indy-
widualnej specjalistycznej praktyki pielegniarki
lub potoznej i grupowej specjalistycznej praktyki
pielegniarek lub potoznych.

§18.

Liste 0sob uprawnionych do wykonywania czynnosci
wizytacyjnych prowadzi okregowa rada pielegniarek
i potoznych.

§19.

Sktad zespotu wizytujacego 0sdb wskazanych do wi-
zytacji ustala przewodniczacy okregowej rady piele-
gniarek i potoznych.

§ 20.

Okregowa rada pielegniarek i potoznych coroc
w terminie do dnia 31 marca podejmuje uck
w przedmiocie planu przeprowadzania wizyta
legniarek lub potoznych wykonujacych zawo
mach praktyki zawodowej wpisanej do rejes
miotéw wykonujacych dziatalnos¢ leczniczg

§21.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkac
pigcych zwtoki, przewodniczacy okregow
legniarek i potoznych ma prawo zlecic¢
dzenie wizytacji pomimo braku wskazaniz
praktyki zawodowej w uchwale okrego
legniarek i potoznych, o ktérej mowa w §
niezwtocznie informuje okregowg rade p
i potoznych. Przepis § 19 stosuje sie odpo

Rozdziat IV
Postanowienia koncowe.

§ 22.

Niniejsza procedura wchodzi w zycie z dniem
1 czerwca 2023 rok.
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Informacja

Prezydium ORPiP Okrgowej Izby w Tarnowie na wnio-
sek MOZ OZZPiP ze Szpitala w Dabrowie Tarnowskiej,
Szpitala im. E. Szczeklika w Tarnowie i Szpitala im. $w.
tukasza w Tarnowie pokryto koszty wynajmu autoka-
rowdla pielegniarek i potoznych, ktére podjety decy-
zje o udziale w manifestacji organizowanej w Warsza-
wie w dniu 23 maja br. pod Sejmem RP aby wspdlnie
powstrzymac¢ dalszg degradacje i dyskryminacje
w zawodzie.

Kwota wynajmu dwoch autokarow wyniosta 7200 zt.

Sktad osobowy komisji

Zalacznik nr 4 do uchwaly Nr 27/VIIIR/2023
z dnia 29 czerwca 2023 roku

Sktad osobowy Komisji ds. Kontroli i Nadzoru
Praktyk

Przewodniczaca:

Matgorzata Urbaniak-Ostrykiewicz

Cztonkowie:
Beata Rembowska - pielegniarka
ElZzbieta Lisak - pielegniarka

Lucyna Sutek - pielegniarka
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Maria Pienkos - pielegniarka
Justyna Ryba - pielegniarka
Beata Baran - pielegniarka
Iwona Skotnicka - pielegniarka
Anna Cebula - potozna

Lucyna Rzenno - potozna

Zalacznik nr 1 do uchwaty Nr 27 /VIIIR/2023 z dnia
29 czerwca 2023 roku

Sktad osobowy Komisji ds. ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego:

Przewodniczacy:

Damian Matusik

Biuletyn
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Cztonkowie:

Anna Truchan - pielegniarka Wiceprzewodniczaca
komisji

Natalia Daniec - pielegniarka

Anna Migdat-Burzec - pielegniarka

Teresa Kwiek - pielegniarka
Sara Walas - pielegniarka

Inga Jarosz - pielegniarka

Zalacznik nr 2 do uchwaty Nr 27 /VIIIR/2023 z dnia
29 czerwca 2023 roku

Sktad osobowy Komisji ds. socjalno-bytowych:
Przewodniczaca:

Jadwiga Tarsia
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Cztonkowie:

Dorota Kapustka - potozna
Dorota Gler - pielegniarka
Krystyna Cicha - pielegniarka
Alicja Broda - potozna

Renata Wojtal - potozna

Jolanta Godzik - pielegniarka
Matgorzata Brudny - pielegniarka

Aneta Kijak-Minor - pielegniarka

Zatacznik nr 3 do uchwaty Nr 27 /VIIIR/2023 z dnia

29 czerwca 2023 roku

gniarek i Potoznych:

'ystyna Florek-Tarczon

Sktad osobowy Komisji ds. Etyki Zawodowej Piele-

2

Cztonkowie:

Danuta Czarnik - pielegniarka
Bozena Grodny-Wilk - pielegniarka
Katarzyna Szwajkos - pielegniarka
Anna Ciapocha - pielegniarka
Alicja Broda - potozna

Barbara Piwowarczyk - pielegniarka




Informacja

W dniu 5 lipca 2023 r. Prezes NFZ podpisat Zarza-
dzenie nr 104/2023/DSOZ zmieniajace zarzadze-
nie w sprawie warunkdéw zawarcia i realizacji umow
0 udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju
podstawowa opieka zdrowotna.

Zmiany wprowadzone niniejszym zarzadzeniem wy-
nikaja z aktualizacji przez Prezesa Agencji Oceny Tech-
nologii Medycznych i Taryfikacji wyceny Swiadczen
w budZzecie powierzonym opieki koordynowanej. Do-
konano zmiany w zataczniku nr 1 i nr 21 do zarzadze-
nia. Jednoczesnie w § 23a ust. 1 zarzadzenia podnie-
siono 0 6,49% wysokos¢ stawek dodatku kwotowego
w przypadku objecia przez Swiadczeniodawce opieka
Swiadczeniobiorcow chorych przewlekle.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 6 lipca 2023 r.
i stosuje sie do rozliczania swiadczen udzielanych od
1 lipca 2023 r.

link do Zarzgdzenia:

https://baw.nfz.gov.pl/NFZ/document/1909/Zarza-
dzenie-104_2023_DSOZ

Nazwa swiadczenia pielegniarki POZ
104/2023/DSOZ z dnia 5.07.2023

2.1. Swiadczenia pielegniarki POz ... 50,04

2.1a. Swiadczenia pielegniarkipoz-certyfikat akredyta-
qji 50,40

2.2. Swiadczenie pielegniarki poz w ramach realizacji
profilaktyki gruzlicy 3045

2.3. Swiadczenie pielegniarki poz udzielane w stanach
nagtych zachorowac ubezpieczonym spoza OW oraz
z terenu OW ale spoza gminy witasnej i sgsiadujacych
i spoza listy zadeklarowanych pacjentow ... 15,38

2.4. Swiadczenie pielegniarki poz udzielane osobom
spoza listy swiadczeniobiorcow innym niz ubezpie-
czone uprawnionym do $wiadczent zgodnie z trescig
art. 2 ust. 1 pkt. 2-4 oraz art. 54 ustawy, osobom upraw-
nionym jedynie na podstawie przepisdw art. 12 pkt
6 lub 9 ustawy oraz obcokrajowcom posiadajagcym
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ubezpieczenie zdrowotne na podstawie zgtoszenia,
w zwigzku z czasowym zatrudnieniem na terytorium
RP 15,38

2.5. Swiadczenie pielegniarki poz udzielane w stanach
zachorowarn osobom uprawnionym na podstawie
przepiséw o koordynacji (EKUZ, Certyfikat) ...

2.6. Swiadczenie pielegniarki poz w profilaktyce CHUK
130,08

2.7. Kompleksowa Opieka Pielegniarska (KOP) - po-
rada pielegniarki realizowana w miejscu udzielania
Swiadczen 55,16

2.8. Kompleksowa Opieka Pielegniarska (KOP) porada
pielegniarki realizowana w domu $wiadczeniobiorcy
112,50

Nazwa swiadczenia potoznej POZ
104/2023/DSOZ z dnia 5.07.2023

3.1. Swiadczenia potoznej poz

3.1a. Swiadczenia potoznej poz - certyfikat akredyt
3 )

3.2. Wizyta potoznej poz w edukacji przedporodc

3.3. Wizyta potoznej poz w edukacji przedporod
- wada letalna ptodu 5

3.4. Wizyta patronazowa POotOZNE] POZ ..owweewmssersses

3.5.Wizyta patronazowa potoznej poz / wizyta W opie
ce nad kobieta po rozwigzaniu cigzy — wada letal
ptodu 46,12

3.6. Wizyta potoznej poz w opiece pooperacyjnej nad
kobietami po operacjach ginekologicznych i onkolo-
giczno-ginekologicznych 17,74

3.7. Swiadczenie potoznej poz udzielane w stanach
nagtych zachorowar\ $wiadczeniobiorcom spoza OW.
oraz z terenu OW ale spoza gminy wiasnej i sgsiadu-
jacych i spoza listy zadeklarowanych pacjentéw ...

3.8. Swiadczenie potoznej poz udzielane osobom spo-
za listy $wiadczeniobiorcow innym niz ubezpieczone
uprawnionym do Swiadczen zgodnie z trescig art.
2 ust. 1 pkt. 2-4 oraz art. 54 ustawy, osobom upraw-
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nionym jedynie na podstawie przepiséw art. 12 pkt
6 lub 9 ustawy oraz obcokrajowcom posiadajagcym
ubezpieczenie zdrowotne na podstawie zgtoszenia,
w zwigzku z czasowym zatrudnieniem na terytorium
RP 15,38

3.9. Swiadczenie potoznej poz udzielane w stanach
zachorowari osobom uprawnionym na podstawie
przepiséw o koordynacji (EKUZ, Certyfikat) ...

3.10. Swiadczenie potoznej poz — pobranie materiatu
z szyjki macicy do przesiewowego badania cytolo-
gicznego 23,65

3.11.Wizyta potoznej poz w prowadzeniu cigzy fizjolo-
gicznej, w okresie do 10. tyg. CIgZY ..erveens 254,23

. Wizyta potoznej poz w prowadzeniu cigzy fizjo-
icznej w okresie od 11. do 14. tyg. CIaZy e

a potoznej poz w prowadzeniu cigzy fizjo-
okresie od 21. do 26. tyg. CIaZy ...

o potoznej poz w prowadzeniu cigzy fizjo-
W okresie po 40. tyg. CIgZy .o 165,55

yta zwigzana z wykonaniem Holtera RR ..........
143,09

azwa éwiadczenia pielegniarki szkolnej
04/2023/DSOZ z dnia 5.07.2023

4.1. Swiadczenia pielegniarki szkolngj ................ 106,80

4.1a. Swiadczenia pielegniarki szkolnej - certyfikat
akredytacji 107,88

4.2. Swiadczenia pielegniarki szkolnej udzielane w ra-
mach grupowej profilaktyki fluorkowej ... 6,84
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Wptyw zniesienia stanu

zagrozenia epidemicznego

Komisja do spraw etyki pielegniarek i potoznych dzia-
tajgca przy OiPiP w Tarnowie w biezgcej kadencji pra-
cowac bedzie w nastepujacym sktadzie:

Przewodniczaca: mgr Krystyna Florek Tarczon
Zastepca: mgr Danuta Czarnik

Cztonkowie:

Bozena Grodny-Wilk

mgr Katarzyna Szwajkos
mgr Anna Ciapocha

Alicja Broda - potozna
mgr Barbara Piwowarczyk

Celem komisji jest propagowanie zasad etyki wsrdd
pielegniarek/ pielegniarzy i potoznych ze szczegol-
nym zwroceniem uwagi na przestrzeganie praw pa-
cjenta oraz dbanie o godnos¢ Zawodu . Cztonkowie
spotykac sie beda raz na kwartat , gdzie omawiane
beda najtrudniejsze problemy etyczne w Srodowisku.
Zapraszamy pielegniarki i pielegniarzy oraz potozne
do dzielenia sie refleksja nad spotykanymi w praktyce
problemami natury etycznej. Mozna je wysytac elek-
tronicznie na adres OIPIP w Tarnowie z dopiskiem do
komisji etycznej. Zapraszamy do wspotpracy.

W najblizszym czasie ukaze sie cykl artykutdw o te-
matyce etycznej w zakresie powinnosci moralnych
zawartych w zaktualizowanym Kodeksie Etyki Polskiej
Pielegniarki i Potoznej. Poruszymy takze zagadnienia
zwigzane z kulturg zawodowa, powotaniem piele-
gniarskim, duchowoscig i pieknem profesji pielegniar-
skiej i potozniczej.

Etyka jest dziedzing filozoficzng i dotyka najtrudniej-
szych zagadnien ludzkiej natury a w szczegdlnosci
cztowieczenstwa. Stanowi ona wsparcie dla poszuki-
wania rozwigzan najbardziej zblizajacych nas do hu-
manistycznego i personalistycznego rozumienia sie-
bie i innych.

Zapraszam spotecznos¢  pielegniarek/pielegniarzy
i potoznych do wspdlnego troszczenia sie o etos i pre-
stiz naszych zawodow.

Przewodniczqca komisji do spraw etyki
mgr Krystyna Florek Tarczon

INFORMACJA PRAWNA W PRZEDMIOCIE WPLYWU
ZNIESIENIA STANU ZAGROZENIA EPIDEMICZNE-
GO NA WYKONYWANIE ZAWODU PIELEGNIARKI
| POLOZNEJ

Na mocy Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14
czerwca 2023 r. w sprawie odwotania na obszarze Rze-
czypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemiczne-
gozdniem 1 lipca 2023 r. odwotany zostat na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stan zagrozenia epidemicz-
nego w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2.

Ponizej prezentujemy wptyw zniesienia stanu zagro-
Zenia epidemicznego na wykonywanie zawodu pie-
legniarki i potoznej:

Zniesiony zostat obowigzek szczepien pielegnie
rek i potoznych przeciwko COVID-19, co oznacz
Ze pracodawca nie moze juz zadac od pielegniz
ki, potoznej ztozenia oswiadczenia o realiza
obowigzku poddania sie szczepieniu przeci
COVID-19.

Zniesione zostato uprawnienie dla pielegni
i potoznej do przeprowadzania badania kwalif;
cyjnego pacjentéw przed szczepieniem ochrc
nym przeciwko COVID-19, co oznacza, ze pie
gniarki i potozne nie moga juz przeprowad
ww. badan kwalifikacyjnych a w zakresie wyko
wania szczepien przeciwko COVID-19 muszg pc
siada¢ kwalifikacje okreslone w ustawie o choro
bach zakaznych.

Zniesione zostaty uprawnienia dla potoznych po-
legajace na udzielaniu pacjentom swiadczen
zdrowotnych w dodatkowym zakresie, ktére mu-
siaty by¢ wykonywane zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami i umiejetnosciami zawodowymi, co
oznacza, ze potozne nie s juz uprawnione do
Swiadczer zdrowotnych okreslonych dotychczas
w art. 5 ust. Ta ustawy o zawodach pielegniarki
i potozne;:

1. rozpoznawania warunkow i potrzeb zdrowotnych,
2. rozpoznawania problemow pielegnacyjnych,

3. planowania i sprawowania opieki pielegnacyjnej,
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4. samodzielnego udzielania w okreslonym zakresie
Swiadczern zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych,

5. realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki,
leczenia i rehabilitadji,

6. edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia.

Zniesione zostato zwolnienie z odbycia przeszkolenia,
w przypadku powrotu do pracy po okresie niewyko-
nywania zawodu przez okres dtuzszy niz 5 lat w okre-
sie ostatnich 6 lat, pod warunkiem, Zze przez pierwsze
3 miesigce wykonywania zawodu pielegniarka, potoz-
na udzielata Swiadczert zdrowotnych pod nadzorem
innej pielegniarki lub potoznej, co oznacza, ze piele-
gniarka, potozna, ktdra nie wykonuje zawodu tacznie
przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat,
a zamierza podjac¢ jego wykonywanie, ma obecnie
obowigzek zawiadomic¢ o tym wiasciwg okregowa
rade pielegniarek i potoznych i odby¢ trwajace nie dtu-
Zej niz 6 miesiecy przeszkolenie pod nadzorem innej
Soby uprawnionej do wykonywania odpowiednio
wodu pielegniarki lub potoznej, legitymujacej sie
najmniej 5-letnim doswiadczeniem zawodowym;
zy czym okregowa rada pielegniarek i potoznych
esli miejsce, czas trwania i program przeszkolenia.

g przyznawane warunkowe prawa wykonywania
bdu dla pielegniarek, potoznych ktore uzyskaty
ifikacje poza terytorium paristw cztonkowskich
Europejskiej, na podstawie zgody Ministra Zdro-
Z wyjatkiem obywateli Ukrainy). Wydane dotych-
warunkowe prawa wykonywania zawodu zacho-
g Waznosc przez okres 5 lat od dnia ich wydania
owe warunkowe prawa wykonywania zawodu dla
ateli panstw innych niz Ukraina nie zostang wy-
ne.

adnoczesnie, pielegniarka, potozna, posiadajaca wa-
unkowe prawo wykonywania zawodu wraz ze znie-
sieniem stanu zagrozenia epidemicznego nabyta
uprawnienie do wykonywania zawodu poza podmio-
tem leczniczym przeznaczonym do udzielania $wiad-
czen zdrowotnych pacjentom chorym na COVID-19
bez zgody Ministra Zdrowia.

Zniesione zostato uprawnienie do ksztatcenia pody-
plomowego pielegniarek i potoznych z wykorzysta-
niem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc w od-
niesieniu do zajec teoretycznych, niezaleznie od tego,
czy zostato to przewidziane w programie ksztatcenia,
oraz zniesione zostato uprawnienie do ksztatcenia
w formie indywidualnej w odniesieniu do szkolenia
praktycznego takze w podmiocie, w ktérym aktualnie

pielegniarka, potozna uczestniczaca w ksztatceniu jest
zatrudniona, co 0znacza, ze niemozliwe jest juz ksztat-
cenie online w ww. zakresie oraz szkolenie praktyczne
w formie indywidualnej w podmiocie, w ktérym aktu-
alnie pielegniarka, potozna uczestniczaca w ksztatce-
niu jest zatrudniona.

Wygasaja terminowe umowy zawarte w podmiocie
leczniczym niebedacym przedsiebiorcg z naczelng
pielegniarka, przetozong pielegniarek, pielegniarka
oddziatowa, ktdre obsadzane byty w trybie konkurso-
wym i na mocy art. 49 ust. 6a ustawy o dziatalnosci
leczniczej zostaty przedtuzone o czas trwania stanu
zagrozenia epidemicznego, CoO oznacza, z& Umowy
ww. 0sOb obowigzuja jeszcze tylko przez 90 dni liczac
od dnia 1 lipca 2023 r,, czyli do dnia 30 wrzesnia 2023 r.

Przywrdcony zostat obowigzek wykonywania badan
przed rozpoczeciem pracy i badar okresowych — ter-
min na wykonanie tych badan wynosi 180 dni od dnia
1 lipca 2023 r, co oznacza, ze pielegniarka, potozna
powinna wykonac¢ ww. badania do dnia 31 grudnia
2023 r.

Zniesiona zostata mozliwos¢ wykonywania zawodu
przez pielegniarke, potozng w zakfadzie leczniczym
na podstawie umowy zawartej przez podmiot leczni-
czy prowadzacy ten zaktad z agencjg zatrudnienia, co
0znacza, ze pielegniarki, potozne nie moga byc juz za-
trudniane przez agencje zatrudnienia.

"
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Sfinansowano w ramach reakcji Unii na pandemie COVID-19

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Tarnowie zaprasza na

BEZPLATNE KURSY SPECJALISTYCZNE

realizowane w ramach projektu
Wsparcie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych

We wrzesniu rozpoczynamy:

« Edukator w chorobach uktadu krazenia dla pielegniarek
« Resuscytacja krazeniowo-oddechowa dla pielegniarek i potoznych
« Wsparcie psychologiczne pacjenta i jego ro-

dziny dla pielegniarek i potoznych

Zapewniamy:

- wykwalifikowang kadre dydaktyczna

« bardzo dobrze wyposazone zaplecze edukacyjne
- catering na kazde zajecia

« materiaty biurowe dla kazdego uczestnika

« e-czytnik dla kazdego uczestnika!!!

Bardzo prosimy o sktadanie wnioskéw w SMK -
kursy oznaczone sa jako PROJEKT/BEZPLATNIE/TARNOW/2023

W razie jakichkolwiek pytan prosimy
o kontakt telefoniczny: 14 696 58 55

lub mailowy: ksztalcenie@oipiptarnow.pl

Informujemy, ze jedna osoba moze uczestniczy¢ tylko w jednym kursie w ramach projektu.



Doceniajac zaangazowanie i wysitek wktadany w trudnym czasie pandemii przez
ostatnie lata Firma Holiday Park & Resort przygotowat specjalng oferta dla

CZLONKOW OKREGOWEJ I1ZBY
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

na zastuzony rodzinny wypoczynek w komfortowych warunkach z 65% rabatem.

PARK & RESORT

<|%|. HOLIDAY

Ponizej podajemy adres linku do platformy zakupowej:
https://produkty.holidaypark.pl/pakiety-hurtowe/cabab39f-4872-46bb-b798-1dab62b014cc

Oferta specjalna
DLA CZLONKOW OKREGOWEJ IZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
na zakup voucheréw pobytowych z rabatem do 65% wazna do 31.07.2023 r.

By dokona¢ zakupu vouchera na pobyty nalezy wej$¢ na strone
www.holidaypark.pl




