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Informacja

z posiedzenia ORPiP

s

W dniu 20 kwietnia 2023 roku odbylo sie pierwsze
posiedzenie ORPiP Okregowej Izby w Tarnowie.

Cztonkowie Okregowej Rady w gtosowaniu tajnym
wybrali sktad Prezydium Okregowej Rady na VIl Ka-
dencje. Ponizej przedstawiamy sktad Prezydium OR-
PiP VIII kadendji.

Bozena Grodny-Wilk - Przewodniczaca ORPIP
1. Danuta Sepek- Wiceprzewodniczaca ORPiP
2. Anna Broniec - Sekretarz ORPIP

3. Jadwiga Tarsia -Skarbnik ORPIiP

4. Anna Migdat-Burzec - cztonek Prezydium

5. Damian Matusik - cztonek Prezydium

Rada Okregowa powotata Komisje oraz przewodni-
czacych komisji:

Komisja ds. ksztatcenia i doskonalenia zawodo-
wego - przewodniczacy: Damian Matusik

Komisja ds. socjalnych - przewodniczaca:
Jadwiga Tarsia

Komisja Etyki - przewodniczaca:
Krystyna Florek-Tarczon

Komisja ds. nadzoru i kontroli praktyk pielegnia-
rek i potoznych - przewodniczaca:
Matgorzata Urbaniak-Ostrykiewicz

Ponizej przedstawiamy informacje o cztonkach Prezy-
dium Rady Okregowej w Tarnowie.

Bozena Grodny-Wilk - przewodniczaca ORPIP Okre-
gowej Izby w Tarnowie, pielegniarka, specjalistka
z organizacji i zarzadzania (1999 r.) specjalistka w dzie-
dzinie pielegniarstwa chirurgicznego (2007 rok) , ab-
solwentka PWSZ w Krosnie gdzie ukonczyta studia
| stopnia na wydziale pielegniarstwa uzyskujac tytut
zawodowy licencjata pielegniarstwa w 2011 roku. Pra-
cuje w OIPiP w Tarnowie od 2015 rokui.

Danuta Sepek - wiceprzewodniczaca Rady Okrego-
wej - pielegniarka, absolwentka UJ w Krakowie gdzie
ukonczyta studia Il stopnia na wydziale pielegniar-
stwa w 2011 roku uzyskujac tytut zawodowy magistra
pielegniarstwa, specjalistka w dziedzinie pielegniar-
stwa kardiologicznego (2013 rok). Pracuje w Szpitalu
$w. tukasza na oddziale kardiologii.
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Jadwiga Tarsia - skarbnik ORPiP Okregowej Izby
w Tarnowie, potozna/pielegniarka, przewodniczaca
Komisji ds. socjalnych, pracuje w OIPiP w Tarnowie od
2021 roku

Anna Migdat-Burzec - cztonek Prezydium, przewod-
niczaca Klubu Aktywnego Seniora przy OIPiP w Tar-
nowie, pielegniarka rodzinna, pracuje w Grupowej
praktyce pielegniarek Ustugi Pielegniarskie ,\Wsparcie”
s.c.- od 2009 roku .

Anna Broniec - sekretarz ORPiP Okregowej |zby
w Tarnowie, pielegniarka, absolwentka UJ w Krako-
wie gdzie ukonczyta studia Il stopnia na wydziale
pielegniarstwa w 2008 roku uzyskujac tytut zawodo-
wy magistra pielegniarstwa, specjalistka z organizacji
i zarzadzania (1999 rok) Pracuje w OIPiP w Tarnowie od
2015 roku.

Damian Matusik - cztonek Prezydium, delegat na
Zjazd Krajowy VIl kadencji, przewodniczacy komisji
ds. ksztatcenia i doskonalenia zawodowego ORPIP
Okregowej Izby w Tarnowie, pielegniarz absolwent
PWSZ w Tarnowie gdzie ukonczyt studia Il stopnia
na wydziale pielegniarstwa uzyskujac tytut zawodo-
wy magistra pielegniarstwa w 2020 roku, specjalista
w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego
i intensywnej opieki (2021 rok). Pracuje w Szpitalu
$w. tukasza w Tarnowie na oddziale anestezjologii
i intensywnej terapii.
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W Rzymie zwiedzali Watykan- plac sw. Piotra, Kwiry-

Redakcja Biuletynu nat, plac Hiszpanski, Bazylike sw. Jana na Lateranie,

: Bazylike Sw. Pawta za Murami, Plac Wenecki, Kapitol,

= sprostowanle Fora Cesarskie, Kosciot Santa Maria in Cosmedin, Ko-
loseum.

Powrdt do Tarnowa przez Austrie i Stowacje. W zwigz-
Redakcja Biuletynu przeprasza Panig Katarzyne ku z duzym zainteresowaniem wyjazdem, zorganizo-
Szwajkos, ktéra zostata wybrana do sktadu Sadu wana zostata druga wycieczka do Wioch w miesigcu
Okregowego na XXXV Zjedzie Sprawozdawczo - Wy-  Czerwcul.
borczym, a nazwisko jej nie zostato umieszczone
w wydaniu Zjazdowym Biuletynu. Ponizej podajemy
sktad Sadu Okregowego: -

Ewa tetkiewicz: Przewodniczaca OSPiP Okregowej
|zby w Tarnowie.

Cztonkowie:

Z prac OI Pt

Grazyna Kwiatkowska-Kaminska: Wiceprzewodni-
czaca OSPiP Okregowej Izby w Tarnowie.

Katarzyna Borowiec-Trybulec: -P/A- cztonek OSPiP

uym_,rr e

Teresa Kwiek: - P- cztonek OSPiP

Beata Rother: -P- cztonek OSPiP

Anna Mazurkiewicz: -P- cztonek OSPiP

Katarzyna Szwajkos: - P- cztonek OSPiP

Wyjazd do Wtoch
- informacje

W dniach 28.04.2023-03.05.2023 odbyta sie wycieczka
autokarowa Wenecja/Rimini/San Marino/Asyz/Rzym,
organizowana przez Okregowa Izbe Pielegniarek i Po-
toznych w Tarnowie oraz Przedsiebiorstwo Turystycz-
ne,Zyndram” Uczestniczyto w niej 50 osob.

Uczestnicy wycieczki wyjechali z Tarnowa w godzi-
nach popotudniowych i przez Stowacje, Austrie doje-
chali do Wtoch.

Zwiedzali Wenecje - most Rialto, Most Westchnier, Ba-
zylike sw. Marka nastepnie przejechali w okolice Rimi-
ni. W kolejny dzier\ zwiedzali San Marino i przejechali
do Asyzu gdzie zwiedzali — Bazylike MB Anielskiej, Ba-
zylike sw. Klary i $w. Franciszka a nastepnie przejechali
do Rzymui.
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Wykaz Swiadczen

zdrowotnych

Opinia dotyczaca wykonywania EKG w warunkach
lecznictwa stacjonarnego

Zgodnie zRozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie zakresu
i rodzaju $Swiadczen zapobiegawczych, diagnostycz-
nych, leczniczych, wykonywanych przez pielegniarke
samodzielnie bez zlecenia lekarskiego; pielegniarka
jest uprawniona do wykonywania samodzielnie, bez
Zlecenia lekarskiego S$wiadczen diagnostycznych
obejmujacych wykonywanie EKG pod warunkiem od-
bycia kursu specjalistycznego .

Pielegniarka nie posiadajaca kursu specjalistycznego,
moze wykonac na zlecenie lekarza badanie EKG pod
warunkiem bezposredniej obecnosci lekarza podczas
przeprowadzania wymienionego $wiadczenia.

W sytuacji gdy w oddziale nie ma lekarza podczas
wykonywania EKG, badanie moze wykonac tylko i wy-
tacznie pielegniarka posiadajaca kurs specjalistyczny
EKG.

Majgc na uwadze wymogi NFZ w sprawie wyposaze-
nia oddziatéw szpitalnych w kardiomonitory jak row-
niez obowigzek postepowania pielegniarki podczas
zabiegdow ratujgcych zycie pacjenta i w sytuacjach
grozacych bezposrednim niebezpieczeristwem utra-
ty zycia lub powaznym uszczerbkiem na zdrowiu pa-
cjenta; proponuje aby w szpitalach gdzie pielegniar-
ki wykonuja w oddziatach EKG w obecnosci lekarza,
kadra kierownicza odpowiedzialna za pielegniarstwo
opracowata szczegdtowy program szkolen. Szkolenie
powinno byc¢ przeprowadzone przez grupe specja-
listow, zawierac¢ informacje teoretyczne jak réwniez
praktyczne ¢wiczenia i konczyc sie egzaminem teore-
tycznym i praktycznym oraz wydaniem stosownego
zaswiadczenia .

Niezaleznie od warunkow wykonywania Swiadczenia
nalezy dazy¢ do stopniowego przeszkolenia piele-
gniarek w ramach kurséw specjalistycznych, jest to
zadanie naczelnych pielegniarek/dyrektoréw ds. pie-
legniarstwa.

Z powazaniem
Grazyna Kruk-Kupiec
Konsultant Krajowy w dz. Pielegniarstwa

Wykaz Swiadczen zdrowotnych, do ktérych jest
uprawniona pielegniarka i potozna po ukorczeniu
kursu specjalistycznego: wykonywanie i interpretacja
zapisu elektrokardiograficznego.

1. Wykonanie zapisu EKG w spoczynku u osoby do-
rostej.

2. Ocena jakosci zapisu EKG pod wzgledem tech-
nicznym.

3. Interpretacja prawidtowego elektrokardiogramu
u osoby dorostej wedtug kryteridw rozpoznaw-
czych.

4. Roéznicowanie podstawowych standw oraz nie-
prawidtowosci w zapisie EKG:
zaburzenia rytmu oraz przewodzenia,
niedokrwienie i martwica miesnia sercowego,
ocena rytmu ze stymulatora,
zaburzenia elektrolitowe,
wptyw wybranych lekow na zapis EKG.

5. Zatozenie aparatu do catodobowego zapisu EKG
- Holtera.

6. Przygotowanie pacjenta dorostego do wykonania
testu wysitkowego.

7. Pomiar cisnienia i tetna podczas testu wysitkowe-
go.

8. Ocena zapisu EKG na monitorze.

Odpowiedz na pytanie

- dotyczy POZ

Warszawa, dnia 4 maja 2023 r.
Pani Bozena Grodny-Wilk

Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych w Tarnowie

W odpowiedzi na pismo znak: OIPiP-91-97/2023
z dnia 6 kwietnia 2023 r. w sprawie wydania opinii
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych na pytanie
Cztonka Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Tamowie na nastepujace pytanie:
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Czy pielegniarka POZ nie posiadajqgca ukoriczonego kur-
su EKG moze zaktadac holtera EKG i ciSnieniowego. Czy
pod nadzorem lekarza moze zaktadac i sciggac holtera,
uprzejmie wyjasniam.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie
standarddw ksztatcenia przygotowujqcego do wyko-
nywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,
pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjo-
terapeuty i ratownika medycznego (tj. Dz. U. z 2021 r,
poz. 755 ze zm.) absolwent studiow pierwszego stop-
nia na kierunku pielegniarstwo nabywa umiejetnosc
w zakresie:

D. UJ O. wykonywac badanie elektrokardiograficzne
i rozpoznawac zaburzenia zagrazajgce zyciu.

Ponadto, zgodnie § 2 rozporzadzenia Ministra Zdro-
wia z dnia 28 lutego 2017 r. w sprawie rodzaju i za-
kresu swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych przez
pielegniarke albo potozng samodzielnie bez zlece-
nia lekarskiego (Dz. U.z 2017 r,, poz. 497) pielegniarka
moze udziela¢ samodzielnie bez zlecenia lekarskiego
Swiadczer\ zapobiegawczych, diagnostycznych, lecz-
niczych i rehabilitacyjnych zgodnie z posiadang wie-
dzg i umiejetnosciami nabytymi po ukonczeniu szkoty
pielegniarskiej lub szkoty potoznych, z uwzglednie-
niem § 3.

Pielegniarka jest uprawniona do wykonywania sa-
modzielnie bez zlecenie lekarskiego standardowego,
spoczynkowego badania elektrokardiograficznego
i rozpoznania cech elektrokardiograficznych standow
chorobowych w stanach nagtego zagrozenia zdro-
wotnego, jezeli ukonczyta kurs specjalistyczny w tym
zakresie: wykonywanie i interpretacja zapisu elektra-
graficznego (§ 3 pkt 2a ww. rozporzadzenia).

Pielegniarka wykonujaca badania EKG metoda Holte-
ra lub Holtera cisnieniowego, powinna odby¢ prze-
szkolenie stanowiskowe, w celu zapoznania sie z pro-
cedurg przeprowadzenia ww. badania i w obstudze
urzadzenia, gdyz na rynku ustug medycznym jest wie-
le firm produkujgcych rejestratory medyczne.

Reasumujac: pielegniarka POZ nie posiadajgca kursu
specjalistycznego wykonywania i interpretacji zapisu
elektragraficznego moze zatozyc i zdjac aparat Holte-
ra EKG lub Holtera cisnieniowego bez nadzoru leka-
rza.

Zofia Matas
Prezes NRPiP

Odpowiedz na pytanie

- pielegniarstwo operacyjne

Pytanie: , kto podczas zabiegu operacyjnego, ktory
jest $wiadczeniem zdrowotnym, powinien asystowac
pielegniarce operacyjnej czystej jako osoba lotna?”

Odpowiedz:

Wykonywanie czynnosci pielegniarki/potoznej ,brud-
nej,/,lotnej" na sali operacyjnej /sali cie¢ przez salowa
- 0sobe bez wymaganych kwalifikacji - jest sprzeczne
7 ponizej przedstawionymi standardami.

Jednoznacznie stwierdzam, i7 jest to niezgodne z za-
sadami i obowigzujagcym ,Standardem Pielegniarskiej
Praktyki Klinicznej w Dziedzinie Pielegniarstwa Opera-
cyjnego”.

Standardy pielegniarskiej praktyki klinicznej w dzie-
dzinie pielegniarstwa operacyjnego obowigzuja od
dnia 3 grudnia 2014 r.



,Ogodlne standardy praktyki pielegniarskiej w dziedzi-
nie pielegniarstwa operacyjnego, ktdre uszczegoto-
wig tresci zawarte w przedstawianym zbiorze standar-
dow - dotyczyc¢ bedga specyficznych dla tej dziedziny
sposobow sprawowania opieki nad pacjentem, czyli
miedzy innymi sposobodw zapewnienia poczucia
bezpieczenstwa pacjenta czy ochrony godnosci
osobistej na bloku operacyjnym, a takze sposobdw
ochrony pielegniarek/potoznych operacyjnych przed
czynnikami szkodliwymi w ich miejscach pracy”. Do-
tyczy to w takim samym stopniu sali operacyjnej jak
i sali ciec.

Powotujac sie na zatagcznik do Uchwaty Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych Nr 277/VI/2014 z dnia
3 grudnia 2014r Pani Prezes wykazata, ze:

,Aby byto zapewnione bezpieczenstwo pacjenta na
kazdy czynny stot operacyjny (na ktérym w danej
chwilijest lub moze by¢ pacjent) przypadajg minimum
dwie pielegniarki/potozne operacyjne: pielegniarka/
potozna operacyjna instrumentujaca i pielegniarka/
potozna operacyjna pomagajaca” Jednoczesnie zwra-
cajac uwage na zabiegi, przy wykonywaniu ktorych
konieczna jest zwiekszona liczba pielegniarek/potoz-
nych operacyjnych.

Ministerstwo Zdrowia wskazuje, ze zabezpieczenie
obsady pielegniarskiej w bloku operacyjnym odbywa
sie z uwzglednieniem zadan wykonywanych w blo-
ku, procedur a by¢ pielegniarka/potozng operacyjna,
ktora ma kwalifikacje w zakresie asystowania (zna spe-
cyfike wykonywanej pracy w bloku operacyjnym) i jej
obowigzkiem zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami
jest znac¢ procedury zabiegowe, techniki operacyjne,
profilaktyke zakazer\ szpitalnych i inne obowigzujace
procedury zabiegowe.

W przypadku braku wykwalifikowanego personelu
medycznego zgodnie z obowigzujagcym ,Standardem
Pielegniarskiej Praktyki Klinicznej w Dziedzinie Pie-
legniarstwa Operacyjnego” wszystkie niezgodnosci
kadrowe (wykonywanie czynnosci przez osoby nie-
uprawnione) winne by¢ odnotowywane w dokumen-
tacji medyczne).

Zgodnie z definicjg ustawowa pod pojeciem osoba
wykonujgca zawdd medyczny nalezy rozumiec osobe
uprawniong na podstawie odrebnych przepiséw do
udzielania $wiadczeri zdrowotnych oraz osobe legity-
mujacy sie nabyciem fachowych kwalifikacji do udzie-
lania $wiadczert zdrowotnych w okreslonym zakresie
lub w okreslonej dziedzinie medycyny.

Nawigzujac do Uchwaty Naczelnej Rady Pielegniarek
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i Potoznych w ocenie Autorki zadania instrumenta-
riuszki brudnej mieszcza sie w kategorii Swiadczen
zdrowotnych zgodnie z definicja z art. 3 UZO.Z
W Zadnym z postanowien art. 3 U.Z.0.Z. nie ma mowy
o tym, ze Swiadczenie zdrowotne wymaga bezpo-
Sredniego styku (wrecz dotykania) pacjenta. Dziatania
brudnej pielegniarki na bloku operacyjnym z pew-
noscig stuzg zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu
i poprawie zdrowia pacjenta. Tak brzmi ogdlna regu-
ta definicji $wiadczenia zdrowotnego. Do udzielania
tychze sg za$ z mocy wspomnianego art. 10 UZ.0O.Z.
uprawnieni wytacznie pracownicy posiadajacy odpo-
wiednie uprawnienia (kwalifikacje).

Zgodnie z art. 61 ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku
o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. Nr 174, poz.
1039, z dnia 23 sierpnia 2011 r.) kazda pielegniarka
i potozna ma obowigzek statego aktualizowania swo-
jej wiedzy i umiejetnosci zawodowych oraz prawo
do doskonalenia zawodowego w réznych rodzajach
ksztatcenia podyplomowego. Biorac pod uwage wy-
magania jakie sa stawiane przed pielegniarka/potoz-
Nna pracujaca na bloku operacyjnym (sala operacyj-
na - sala cie¢) kazda pielegniarka/potozna musi miec
ukoriczony minimum ,Kurs kwalifikacyjny w dziedzi-
nie pielegniarstwa operacyjnego, lub ,Specjalizacje
w dziedzinie Pielegniarstwa operacyjnego, a jakie
kwalifikacje posiada salowa?

Pielegniarka/potozna pracujaca na bloku - sali cie¢
uprawnienia nabywa droga:

odbycia szkolenia do pracy na stanowisku in-
strumentariuszki pod okiem opiekuna proce-
su adaptacji, majacego wiedze i doswiadczenie
w dziedzinie pielegniarstwa operacyjnego (spe-
cjalisty w tej dziedzinie). Kazda pielegniarka/potoz-
na operacyjna powinna ukonczyc kurs kwalifika-
cyjny w dziedzinie pielegniarstwa operacyjnego
w mozliwie szybkim terminie (najlepiej w terminie
1 roku od momentu rozpoczecia pracy w na blo-
ku operacyjnym). Pracodawca powinien umoz-
liwia¢ udziat pracownikowi w kursie kwalifikacyj-
nym/specjalizadji,

ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie
pielegniarstwa operacyjnego,

ukonczenia specjalizacji w dziedzinie pielegniar-
stwa operacyjnego.

Przytaczam bardzo dobry materiat celem potwier-
dzenia powyzszych informacji: ,Zakres obowigzkéw
pielegniarki operacyjnej obejmuje catosciowe, sa-
modpzielne, fachowe, biegte, planowe przygotowanie
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oraz instrumentowanie przy jego przeprowadzeniu sterylizacji.

i nadzorze” Jej zadaniem jest zgromadzenie i przy-
gotowanie potrzebnego sprzetu, urzadzen, narzedzi
i materiatéw jednorazowego uzytku, aby zabieg ope-
racyjny przebiegat w mozliwie najbardziej optymalny
sposob.

Przygotowanie jatowego sprzetu i materiatow nie-
zbednych do zabiegu, kontrola.

Jatowe ubranie zespotu operacyjnego.

Po dezynfekcji pola operacyjnego, pomoc przy

Jakos¢ przeprowadzonej operacji zalezy od odpo- jego obtozeniu.

wiedzialnej, profesjonalnej pracy oraz umiejetnosci
zespotowego dziatania kazdego zaangazowanego
pracownika bloku. Praca personelu bloku operacyj-
nego rozni sie znaczaco od pracy w oddziale lub w
otwartym lecznictwie, czy srodowisku. Podczas toku
ksztatcenie nie ma wielu informacji przekazywanych
dotyczacych specyfiki pracy pielegniarki operacyjne;.
Instrumentariuszkg moze zostac pielegniarka po od-
powiednim przeszkoleniu, jak rowniez po ukonczeniu
kursu kwalifikacyjnego. W zaleznosci od rodzaju blo-
ku - ogdlnego (wieloprofilowy), czy specjalistycznego
(w danej dziedzinie) - przeszkolenie trwa od kilku ty-
godni do kilku miesiecy lub lat. Jednoczesnie postep
w medycynie operacyjnej jest szybki, dlatego wazne
jest bycie otwartym na nowe techniki operacyjne i sa-
moedukacje.

Podtgczenie niezbednego sprzetu, np. ssak, ko-
agulacja, wiertarka.

Umieszczenie stolika z narzedziami.
Srédoperacyjnie:

Instrumentowanie do zabiegdw, dostosowane do
etapu i sytuacji podczas zabiegu.

Wyrzucanie i liczenie materiatéw gazowych do ta-
mowania krwawienia.

Podawanie roztwordw do ptukania jam ciata.

Wydawanie preparatow do badania, opisanie pre-
paratu przed przekazaniem personelowi poma-
Pielegniarki pracujg zazwyczaj w zespole dwuoso- gajgcemul.
bowym - pielegniarka instrumentujaca (tzw. ,czysta”)
oraz pielegniarka pomagajaca (tzw. ,brudna”). Ich za-

dania réznig sie, lecz niezbedna jest scista wspotpraca.

Podawanie lekow lub srodkow kontrastujgcych.

Komunikacja z personelem pomagajacym, zespo-

Do zadan pielegniarki instrumentujgcej nalezg zada- tern operacyjnym i anestezjologicznym.

nia: . . . .
Sprawdzanie kompletnosci zestawow narzedzi

Przed zabiegiem: i materiatu jednorazowego po zabiegu: ilosciowa
i jakosciowa.

Przygotowanie pojemnikdw z narzedziami chirur-
gicznymi w zaleznosci od rozpoznania i planowa-

nej operacji, jej zakresu i specyfiki.

Podawanie jatowego opatrunku.

Po operacji:

Przygotowanie dodatkowych jatowych materia-
tow: obtozenia pola operacyjnego, fartuchow, re-
kawic, gazy, nici chirurgicznych, ssakow, drendw,
opatrunkow, itp.

Odtaczenie urzadzen.

Usuwanie narzedzi i materiatow: ostre przedmioty
wkifada sie do specjalnych pojemnikow.

Przygotowanie innych niezbednych urzadzen
i sprzetow.

Usuwanie obtozenia.

Przygotowanie narzedzi do wstepnej dezynfekdji.
Przygotowanie ewentualnych implantow i lekow.

Usuwanie bielizny operacyjnej i rekawiczek chirur-

Przygotowanie siebie do zabiegu (mycie chirur- gicznych.

giczne rak, dezynfekcja, jatowe zatozenie bielizny
operacyjnej). Do zadan pielegniarki pomagajqcej nalezy:
Przed operacja:

Przygotowanie stolika z narzedziami: podreczne-

go, zwanego Mayo, oraz dodatkowego, rozpa-
kowanie jatowych narzedzi, kontrola wskaznikow
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Przygotowanie stotu operacyjnego, srodkow po-
nmocniczych.



Przygotowanie pojemnikdw z narzedziami chirur-
gicznymi w zaleznosci od rozpoznania i planowa-
nej operacji, jej zakresu i specyfiki.

Przygotowanie dodatkowych jatowych materia-
tow: obtozenia pola operacyjnego, fartuchoéw, re-
kawic, gazy, nici chirurgicznych, ssakow, drendw,
opatrunkow, itp.

Przygotowanie innych niezbednych urzadzen
i sprzetow.

Przygotowanie ewentualnych implantéw i lekdw.

Pomoc instrumentariuszce przy ubieraniu jatowe-
go fartucha.

Rozpakowywanie jatowych zestawow i opakowan
z narzedziami i materiatami, roztworéw do ptuka-
nia, srodkéw dezynfekcyjnych i lekow.

Prowadzenie dokumentacji operacyjnej (protokodt
pielegniarki operacyjnej).

Po utozeniu przez lekarza pacjenta na stole - za-
mocowanie elektrody neutralnej.

Ustawienie lampy operacyjne;j.

Obstuga stotu operacyjnego.

Informowanie zespotu operacyjnego.

Pomoc w zaktadaniu jatowej bielizny zespotowi.
Pomoc przy obtozeniu pola operacyjnego.

Wiaczenie urzadzen, np. ssaka, diatermii, wiertarki.

Srédoperacyjnie:

Pomoc w zaleznosci od okolicznosci i etapu za-
biegu.

Uporzadkowanie zuzytych materiatow: serwet,
chust i gazikow, kontrolowanie ich ilosci - ocena
krwawienia i utraty, krwi.

Odebranie i zabezpieczenie materiatu do badania
histopatologicznego.

Obserwacja i opieka nad pacjentem.

Kontrola zuzytych materiatow.

Po operac;ji:

Pomoc w zakfadaniu opatrunku, zabezpieczenie
drendw.

Biylety
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Usuniecie podpodrek i zabezpieczen pacjenta sto-
sowanych do utozenia pacjenta.

Powiadomienie personelu pomocniczego.

Literatura:

1.

Gertraud Luce - Wunderle, Anita Debrand - Pas-
sard: Pielegniarstwo operacyjne.

Maria Ciurus: Pielegniarstwo operacyjne.

Ewa Grabowska: Magazyn Pielegniarki Operacyj-
nej.

Miedzynarodowa karta charakterystyki zagrozen
zawodowych. http://archiwum.ciop.pl/10928.html

Jakie cechy powinna posiada¢ pielegniarka?
http://praca-pielegniarka.eu/2017/04/04/iakie-ce-
chv-powinna-posiadac-pielegniarka/

Blog ,Pielegniarka byc”: Pielegniarka operacyjna
- zawdd i specjalnose. http://pielegniarkabve.pl/
blog/2017/02/16/pielegniarka-operacvina-za-
wodspecialnosc/

Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegnia-
rek i Potoznych: Program szkolenia specjalizacyj-
nego w dziedzinie pielegniarstwa operacyjnego
dla pielegniarek. http://www.ckppip.edu.pl/uplo-
ads/docs/Programy_ksztalcenia/Szkolenia%20
specjaliz acyjne_l/Piel%C4%99gniarstwo%200pe-
racyjne.pdf

Powyzsze wymagania jednoznacznie dyskwalifikujg -
salowe - w petnieniu obowigzkéw pielegniarki /potoz-
nej pomagajacej /,lotnej, - instrumentariuszki.

Materiaty Zrédtowe dotyczqce tematu:
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Pigtek A. (red) Standardy opieki pielegniarskiej
w praktyce. Przewodnik metodyczny, Naczelna
Izba Pielegniarek i Potoznych, Warszawa 1999,
s. 148-150.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 czerwca
2013 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
przy wykonywaniu prac zwigzanych z narazeniem
na zranienie ostrymi narzedziami uzywanymi przy
udzielaniu swiadczen zdrowotnych U. 2013 nr
0 poz. 696.

Ustawa z dnia 20 maja 2010 r. o wyrobach me-
dycznych Dz. U.z 2010 nr 107 poz. 679.

Ustawa z dnia 29 listopada 2000 r. Prawo atomo-
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we. (Tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 161, poz.
1689).

Ustawa z dnia 5 12 2008 o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i choréob zakaznych u ludzi
(Dz. U. 2012 poz. 892).

Ustawa z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach pie-
legniarki i potoznej (Dz. U. Nr 174, poz. 1039).

Dokumentacja pielegniarki operacyjnej prowadzona
na biezaco w trakcie procedury medycznej wykony-
wanej w warunkach sali operacyjnej to dokument,
w ktorym zawarte sg nastepujgce informacje: data,
dane pacjenta, dane zespotu operacyjnego, ozna-
czenie sali operacyjnej, w ktérej przebiega proce-
dura medyczna, numer zabiegu na sali operacyjnej
w danym roku, miesigcu i w danym dniu, czas zabie-
gu, rodzaj wykonywanego zabiegu, rodzaj znieczule-
nia, uzyte instrumentarium, zuzyte materiaty i akceso-
ria, leki, ptyny, uzywana aparatura medyczna, rodzaj
preparatow wysytanych do réznego typu badar. Do-
kument taki jest dostosowany dodanego bloku ope-
racyjnego, a jego oryginat powinien byc¢ dotaczany do
historii choroby. Najczesciej stosowane nazwy dla ta-
kiego dokumentu to: .protokoét pielegniarki operacyj-
nej”lub karta zuzycia materiatu”. Dokument powinien
byc¢ podpisywany przez obie pielegniarki operacyjne
(instrumentujacg i pomagajacy) i tutaj podkreslam:
NIE SALOWA,

Krystyna Skorb

Konsultant Wojewddzki
w dziedzinie pielegniarstwa chirurgicznego
i operacyjnego na wojewddztwo lubuskie

Opinia konsultanta

- leki odczulajace

Opinia Konsultanta Wojewddzkiego w dziedzinie
pielegniarstwa w sprawie uprawnier pielegniarki do
podawania lekow odczulajgcych w podmiotach lecz-
niczych udzielajgcych ambulatoryjnych Swiadczen
zdrowotnych.

Do leczenia odczulajgcego stosowane s3g preparaty
do alergenowej immunoterapii swoistej, bedace leka-
mi silnie dziatajacymi, po podaniu ktorych moze na-
stgpic¢ reakcja uogodlniona ze strony organizmu, az do
wstrzasu anafilaktycznego wigcznie i zgonu pacjenta.

Program kursu specjalistycznego,Szczepienia ochron-
ne” dla pielegniarek nie obejmuje leczenia odczula-
jacego preparatami do alergenowej immunoterapii
swoistej. Wykaz Swiadczert zdrowotnych, do ktérych
uprawniona jest pielegniarka po ukonczeniu kursu
specjalistycznego ,Szczepienia ochronne” nie zawiera
podawania preparatow do alergenowej immunotera-
pii swoistej.

Program kursu specjalistycznego ,Wykonywanie
i ocena testéw skornych” dla pielegniarek réwniez nie
obejmuje leczenia odczulajgcego preparatami do
alergenowej immunoterapii swoistej. Wykaz Swiad-
czert zdrowotnych, do ktdrych uprawniona jest pie-
legniarka po ukonczeniu kursu specjalistycznego
Wykonywanie i ocena testow skérnych” nie zawiera
podawania preparatow do alergenowej immunotera-
pii swoistej.

Studia drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo
nie dajg uprawnien do podawania lekow odczulaja-
cych.

Do podawania alergenowej immunoterapii swoistej
uprawniony jest lekarz z kwalifikacjami w dziedzinie
alergologii, wiedzg i doswiadczeniem w prowadzeniu
tego typu leczenia. Komisja ds. Standardow Zarzadu
Gtéwnego Polskiego Towarzystwa Alergologicznego,
biorgc pod uwage zagrozenia zwigzane z leczeniem
odczulajagcym opracowata szczegodtowe warunki pro-
wadzenia alergenowej immunoterapii swoistej, ktore
zostaty zamieszczone w ,Standardach w alergologii -
czesc I”

Zgodnie z warunkami kontraktowania Swiadczen
zdrowotnych podawanie alergenowej immunotera-
pii swoistej wchodzi w zakres $wiadczen realizowa-
nych przez lekarza. Lekarz alergolog przeprowadza
badanie podmiotowe i przedmiotowe, badania dia-
gnostyczne i podejmuje decyzje o odczulaniu, dobo-
rze szczepionki oraz odpowiada za jej podanie wraz
Z monitorowaniem bezpieczeristwa chorego.

mgr piel. Danuta Sternal

Konsultant Wojewddzki
w dziedzinie pielegniarstwa
na wojewddztwo Slgskie
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Opinia prawna w sprawie dopuszczalnosci odmowy
wydania pielegniarce lub potoznej zaswiadczenia
o uznaniu kwalifikacji zgodnych z przepisami prawa
UE w przypadku stwierdzenia zalegtosci w optacaniu
skfadki cztonkowskiej

1. Stosownie do postanowien art. 51 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pie-
legniarki i potoznej (tekst jedn. Dz. U. 2022, poz.
551) okregowa rada pielegniarek i potoznych, na
wniosek pielegniarki lub potoznej bedacej czton-
kiem tej izby wydaje zaswiadczenie stwierdzajace,
ze pielegniarka lub potozna posiada kwalifikacje
zgodne z wymaganiami wynikajacymi z przepi-
sow prawa Unii Europejskiej oraz ze posiadany
dyplom, swiadectwo lub inny dokument potwier-
dzajacy posiadanie formalnych kwalifikacji odpo-
wiada dokumentom potwierdzajgcym formalne
kwalifikacje pielegniarki lub potoznej wynikajace
Z przepisdw prawa Unii Europejskiej.

2. Powyzszy przepis koresponduje z normg zawar-
tg w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
0 zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych
nabytych w paristwach cztonkowskich Unii Euro-
pejskiej (tekst jedn. Dz. U. 2021, poz. 1 646), zgod-
nie z ktérym uprawniony organ (w tym wypadku
wiasciwa okregowa rada pielegniarek i potoznych)
na wniosek osoby, ktéra uzyskata w Rzeczypospo-
litej Polskiej prawo wykonywania zawodu regu-
lowanego albo dziatalnosci regulowanej, wydaje
zaswiadczenie potwierdzajace posiadanie przez
te osobe kwalifikacji zawodowych, w celu uznania
tych kwalifikacji w panstwie cztonkowskim.

3. Jak wynika z powyzszego, w przypadku ztozenia
przez bedaca cztonkiem danej izby pielegniarke
i potozna wniosku o wydanie zaswiadczenia o po-
siadanych kwalifikacjach zgodnych z prawem UE,
okregowa rada pielegniarek i potoznych ma obo-
wigzek zaswiadczenie takie wydac. Obligatoryjny
charakter powyzszych regulacji nie budzi watpli-
wosci rowniez w kontekscie uzycia przez usta-
wodawce zwrotu ,wydaje zaswiadczenie” Prawo
pielegniarki/potoznej do uzyskania zaswiadcze-
nia jest przy tym bezwarunkowe w tym sensie, ze
okregowa rada rozpoznajgc wniosek jest upraw-
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niona jedynie do ustalenia, czy wnioskodawca
jest cztonkiem danej izby oraz, czy posiada kwa-
lifikacje zgodne z wymaganiami wynikajacymi
7 przepisow prawa Unii Europejskiej umozliwiaja-
ce wydanie zaswiadczenia.

Cztonkowie samorzadu pielegniarek i potoznych
(tj. pielegniarki, ktdre maja stwierdzone lub przy-
znane prawo wykonywania zawodu i s3 wpisa-
ne do rejestru prowadzonego przez wiasciwg ze
wzgledu na miejsce wykonywania zawodu okre-
gowa rade) obowigzani sg m.in. regularnie opta-
cac sktadke cztonkowskga, zgodnie z art. 11 ust.
2 pkt 4 ustawy zdnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie
pielegniarek i potoznych (tekst jedn. Dz. U. 2021,
poz. 628). Obowigzek optacania sktadki cztonkow-
skiej jest jednym z podstawowych obowigzkow
cztonka samorzadu. Skutki jego niewykonywa-
nia sg wprost przewidziane w przepisach ustawy
0 samorzadzie tj. w art. 12 ust.3, art. 14 ust. 1 pkt
8, art. 36 ust. 1, art. 92 ww. ustawy. Ograniczenia
i sankcje wynikajace z ww. przepisow prawa nale-
zy interpretowac w sposob scisty, a katalog ogra-
niczen praw cztonka samorzadu zwigzany z nie-
optacaniem sktadki samorzadowej ma charakter
zamkniety.

W mojej ocenie jakiekolwiek uchybienia w reali-
zacji obowigzku optacania sktadki cztonkowskiej,
niezaleznie od ich skali, nie moga skutkowac po-
Zbawieniem lub ograniczeniem cztonkdw samo-
rzadu w realizacji ich ustawowych uprawnien,
jak réwniez nie uzasadniajg odmowy wykonania
ustawowych zadan i obowiagzkoéw przez okrego-
we rady pielegniarek i potoznych. W przypadku
zatem stwierdzenia, ze pielegniarka lub potozna,
ktora ztozyta wniosek o wydanie zaswiadczenia,
zalega w opfacaniu skfadek cztonkowskich, okre-
gowa rada nie jest uprawniona do uzalezniania
wydania zaswiadczenia od zapfaty zalegtych skifa-
dek. Wtasciwym bowiem trybem w zakresie zale-
gtosci w optacaniu sktadek jest zastosowanie art.
92 ustawy o samorzadzie, wzglednie rowniez art.
36 ust. 1T ww. ustawy.

Barttomiej Achler
adwokat
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Opinia prawna

Stanowisko w sprawie wykonywania profilaktycznych
badan (bilans zdrowia) u dzieci.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 wrzesnia
2013 r. w sprawie swiadczenn gwarantowanych z za-
kresu podstawowej opieki zdrowotnej (Dz. U.z 2016,
poz. 86) okresla warunki realizacji badan bilansowych,
w tym badan przesiewowych, adekwatnie do wieku
lub etapu edukacji dzieci.

Zgodnie z rozporzadzeniem bilans zdrowia w okre-
sie rocznego obowigzkowego przygotowania przed-
szkolnego (tzw. bilans zdrowia szesciolatka) jest pro-
filaktycznym badaniem lekarskim i obejmuje min.
badanie podmiotowe oraz badanie przedmiotowe ze
szczegolnym uwzglednieniem oceny rozwoju fizycz-
nego (pomiary: wzrostu i masy ciata), w tym okresle-
nie wspotczynnika masy ciata (Body Mass Index - BMI),
rozwoju psychomotorycznego, mowy, lateralizacji,
uktadu ruchu, jamy ustnej, u chtopcow - obecnosci
jgder w mosznie i wad uktadu moczowo-ptciowego
etc.

Badania u dzieci do 16 roku zycia zgodnie z roz-
porzadzeniem wykonywane s3 w obecnosci
opiekunéw prawnych lub faktycznych. W zakre-
sie kompetencji pielegniarki Podstawowej Opie-
ki Zdrowotnej jest m.in.. przeprowadzanie testow
przesiewowych adekwatnie do wieku dziecka
w obecnosci opiekunéw prawnych lub faktycznych
i obejmuje m.in.: wykrywanie zaburzer\ rozwoju fi-
Zycznego (pomiary wzrostu i masy ciata, w tym okre-
slenie wspotczynnika masy ciata), orientacyjna ocena
rozwoju psychomotorycznego, orientacyjne wykry-
wanie zaburzer ostroséci wzroku i uszkodzery stuchu,
orientacyjne wykrywanie zaburzer statyki ciata, orien-
tacyjne wykrywanie wad wymowy, pomiar cisnienia
tetniczego krwi. W zakresie kompetencji pielegniarki
udzielajgcej swiadczen w Srodowisku nauczania i wy-
chowania jest m.in.. wykonywanie i interpretowanie
testow przesiewowych, adekwatnie do wieku lub eta-
pu edukacji dziecka zgodnie z warunkami okreslony-
mi w rozporzadzeniu.

Dorota Suchodot

Konsultant Wojewddzki
w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego

Odpowiedz na pytanie

ZAPYTANIE

Czy osoba wytoniona w wyniku postepowania kon-
kursowego na stanowisko pielegniarki oddziatowe)j,
przetozonej lub naczelnej moze byc¢ zatrudniona
w ramach umowy kontraktowej?

ODPOWIEDZ

Z pielegniarkg oddziatowa, przetozong lub naczelnag
wyfoniong w wyniku postepowania konkursowego
moze byc¢ zawarta umowa cywilnoprawna.

Uzasadnienie stanowiska

Artykut 49 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r.o dziatalnoscileczniczej - dalej u.dz.l. stanowi, ze
w podmiocie leczniczym nie bedacym przedsiebior-
cg przeprowadza sie konkurs na stanowisko:

1. kierownika;

2. zastepcy kierownika, w przypadku gdy kierownik
nie jest lekarzem;

3. ordynatora;

4. naczelnej pielegniarki lub przetozonej pielegnia-
rek;

5. pielegniarki oddziatowe).

Artykut 49 ust. 6 u.dzl. okresla natomiast podstawe
prawng zatrudnienia. Przepis ten stanowi, ze:,z kandy-
datem na stanowisko okreslone wart. 49 ust. 1 u.dzl,
wybranym w drodze konkursu lub wskazanym w try-
bie art. 49 ust. 4 u.dzl, nawigzuje sie stosunek pracy
albo zawiera umowe cywilnoprawng na 6 lat”W cyto-
wanym przepisie uzyto spojnika,albo”. Wartos¢ logicz-
na tego wyrazu sprawia, ze ustawodawca dopuszcza
mozliwos¢ nawigzania stosunku pracy albo zawarcia
umowy cywilnoprawnej.

Art. 4 ust. 1 uzp.p. stanowi, iz wykonywanie zawodu
pielegniarki polega na udzielaniu swiadczen zdrowot-
nych, w szczegdlnosci na:

1. rozpoznawaniu warunkow i potrzeb zdrowotnych
pacjenta;



2. rozpoznawaniu problemdw pielegnacyjnych pa-
cjenta;

3. planowaniu i sprawowaniu opieki pielegnacyjnej
nad pacjentem;

4. samodzielnym udzielaniu w okre$lonym zakresie
Swiadczern zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych oraz medycznych
czynnosci ratunkowych;

5. realizacji zlecer lekarskich w procesie diagnostyki,
leczenia i rehabilitacji;

6. orzekaniu o rodzaju i zakresie Swiadczert opiekun-
czo-pielegnacyjnych;

7. edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia.

Zgodnie z art. 4 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej - dalej
uz.p.p, za wykonywanie zawodu pielegniarki uwa-
7a sie rowniez kierowanie i zarzadzanie zespotami
pielegniarek lub potoznych. Artykut 19 ust. 1T uzp.p.
wskazuje, ze pielegniarka, potozna mogg wykonywac
zawod w ramach: umowy o prace, stosunku stuzbo-
wego, na podstawie umowy cywilnoprawnej, wolon-
tariatu, praktyk zawodowych wymienionych w art.
5 ust. 2 pkt 2 udzl. (art. 19 ust. 1 pkt 5 uzp.p.).

Artykut 5 ust. 2 pkt 2 u.dzl. dopuszcza prowadzenie
dziatalnosci leczniczej przez pielegniarke, potozng
w ramach:

jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej jako
indywidualna praktyka pielegniarki, indywidu-
alna praktyka pielegniarki wytgcznie w miejscu
wezwania, indywidualna specjalistyczna praktyka
pielegniarki, indywidualna specjalistyczna prak-
tyka pielegniarki wytacznie w miejscu wezwania,
indywidualna praktyka pielegniarki wytacznie
w zaktadzie leczniczym na podstawie umowy
z podmiotem leczniczym prowadzacym ten za-
kfad lub indywidualna specjalistyczna praktyka
pielegniarki wytacznie w zakfadzie leczniczym na
podstawie umowy z podmiotem leczniczym pro-
wadzacym ten zaktad,

spotki cywilnej, spotki jawnej albo spotki partner-
skiej jako grupowa praktyka pielegniarek,

Dziatalnos¢ lecznicza polega na udzielaniu Swiadczen
zdrowotnych (art. 3 ust. 1 u.dzl), moze tez polegac
na promocji zdrowia, realizacji zadan dydaktycznych
i badawczych w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych i promocja zdrowia, w tym wdrazaniem
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nowych technologii medycznych oraz metod lecze-
nia (art. 3 ust. 2 u.dzl). Definicje $wiadczenia zdrowot-
nego zawiera art. 5 pkt 40 ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finanso-
wanych ze srodkéw publicznych, ktéry stanowi, ze
Swiadczenie zdrowotne jest dziataniem stuzgcym pro-
filaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub
poprawie zdrowia oraz innym dziataniem medycz-
nym wynikajagcym z procesu leczenia lub przepisow
odrebnych regulujacych zasady ich udzielania.

Petnienie funkcji pielegniarki naczelnej, przetozonej
pielegniarek badz pielegniarki oddziatowej, nie jest
sensu stricte udzielaniem swiadczen zdrowotnych,
natomiast te stanowiska kierowniczo-medyczne sg
stanowiskami merytorycznymi, czyli nierozerwalnie
zwigzanymi z profesjg medyczna. Tym samym rozdziat
czynnosci kierowniczych od medycznych wydaje sie
w przypadku tych stanowisk nieuzasadniony.

W ocenie opiniujgcej nie ma przeszkdd, aby zawrzec
umowe cywilnoprawng w zakresie sprawowania
funkcji pielegniarki naczelnej, przetozonej pielegnia-
rek lub oddziatowej z pielegniarka prowadzaca prak-
tyke zawodowa.

Widoczna jest tendencja ustawodawcy do odchodze-
nia od dominujacej do niedawna zasady zatrudniania
personelu medycznego na podstawie umow o prace.
Utatwia to natomiast tworzenie praktyk zawodowych.
Ustawodawca wydaje sie wrecz promowac forme
umow cywilnoprawnych, w szczegdlnosci z indywi-
dualnymi praktykami zawodowymi, jako podstawy.
do zatrudniania personelu medycznego (lekarskiego,
pielegniarskiego i potoznych) w podmiotach leczni-
czych (Rek, Tomasz. Art. 5. W: Ustawa o dziatalnosci
leczniczej. Komentarz, wyd. II. LEX, 2014).

Anita Jaroszewska-Gora
adwokat
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- podawanie lekow

W nawigzaniu do rozmowy telefonicznej w sprawie
podawania zamiennikow lekdw samodzielnie przez
pielegniarki i potozne w warunkach lecznictwa stacjo-
narnego w swietle obowigzujacych przepiséw prawa.

Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej (t,.
Dz U. z 2022 r, poz. 551 z pdzn. zm.) wykonywanie
zawodu pielegniarki polega m.in. na samodzielnym
udzielaniu w okreslonym zakresie Swiadczen zapo-
biegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabi-
litacyjnych oraz medycznych czynnosci ratunkowych.
Minister Zdrowia w rozporzadzeniu z dnia 28 lutego
2017 r. w sprawie rodzaju i zakresu swiadczen zapo-
biegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabi-
litacyjnych udzielanych przez pielegniarke albo po-
tozna samodzielnie bez zlecenia lekarskiego (tj. Dz. U.
72021 r.poz. 1977 z pdzn. zm.) okreslit m.in. rodzaj i za-
kres Swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych, ktdre moga by¢ udzie-
lane samodzielnie bez zlecenia lekarskiego przez pie-
legniarke i potozna.

W § 2 ww. rozporzadzenia wskazano, iz pielegniarka
tub potozna moze udziela¢ samodzielnie bez zlecenia
lekarskiego Swiadczern zapobiegawczych, diagno-
stycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych, zgodnie
Z posiadang wiedza i umiejetnosciami nabytymi po
ukoriczeniu szkoty pielegniarskiej lub szkoty potoz-
nych, z uwzglednieniem §3i §7.

Wykaz produktéw leczniczych do stosowania ktdrych
s3 uprawnione pielegniarki i potozne samodzielnie,
bez zlecenia lekarskiego okredla zatacznik nr 3 do ww.
rozporzadzenia. Majac na uwadze powyzsze, zgod-
nie z § 8 ust. 1 i 2 powyzszego rozporzadzenia pie-
legniarka i potozna wykonujaca zawdd w podmiocie
leczniczym informuje bez zbednej zwioki lekarza, pod
opieka ktérego znajduje sie pacjent, o samodzielnym
wykonaniu u tego pacjenta, bez zlecenia lekarskiego,
Swiadczer\ zapobiegawczych, diagnostycznych, lecz-
niczych i rehabilitacyjnych oraz o podanych produk-
tach leczniczych i wykonanych badaniach. Powyzszy
przepis stosuje sie odpowiednio do pielegniarki i po-
toznej sprawujacej opieke na pacjentem, wykonuja-
cej zawdd poza podmiotem leczniczym, jezeli w jej
obecnosci pacjent zostanie objety opiekg lekarska.

Norma art. 2 pkt 32 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
Prawo farmaceutyczne (tj. Dz U. z 2021r, poz. 1977
7z pdZzn. zm.) okresla, iz produktem leczniczym - jest
substancja lub mieszanina substancji, przedstawiana
jako posiadajgca wiasciwosci zapobiegania lub lecze-
nia choréb wystepujacych u ludzi lub zwierzat lub
podawana w celu postawienia diagnozy lub w celu
przywrdcenia, poprawienia lub modyfikacji fizjolo-
gicznych funkgji organizmu poprzez dziatanie farma-
kologiczne, immunologiczne lub metaboliczne.

Substancjg czynng jest substancja lub mieszanina
substancji, ktéra ma zosta¢ wykorzystana do wytwo-
rzenia produktu leczniczego i ktoéra, uzyta w jego pro-
dukgji, staje sie sktadnikiem czynnym tego produktu
przeznaczonym do wywotania dziatania farmakolo-
gicznego, immunologicznego lub metabolicznego
w celu przywrdcenia, poprawy lub zmiany funkcji fi-
zjologicznych lub do postawienia diagnozy medycz-
nej (art. 2 pkt 38c ww. ustawy) Substancja pomocniczg
jest sktadnik produktu leczniczego inny niz substancja
czynna i materiat opakowaniowy (pkt 38d ww. usta-
wWy).

Zgodnie z art. 44 ust. I-2b ustawy z dnia 12 maja
2011 r.o refundacji lekéw, srodkow spozywczych spe-
cjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow
medycznych (tj. Dz. U. z 2022 r, poz. 463 z pdzn. zm.),
osoba wydajaca leki ma obowigzek:

1. poinformowa¢ $wiadczeniobiorce o mozliwosci
nabycia leku objetego refundacja, innego niz lek
przepisany na recepcie, o tej samej nazwie mie-
dzynarodowej, dawce, postaci farmaceutycznej,
ktéra nie powoduje powstania réznic terapeutycz-
nych, i o tym samym wskazaniu terapeutycznym,
ktorego cena detaliczna nie przekracza limitu fi-
nansowania ze Srodkdw publicznych oraz ceny
detalicznej leku przepisanego na recepcie. Apteka
ma obowigzek zapewni¢ dostepnosc tego leku.

2. wydac lek, o ktérym mowa w pkt 1, ktérego cena
detaliczna jest nizsza niz cena leku przepisanego
na recepcie.

3. na zadanie S$wiadczeniobiorcy, po uprzednim
spetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w pkt. 1,
wydac lek inny niz lek przepisany na recepcie, o tej
samej nazwie miedzynarodowej, dawce, postaci
farmaceutycznej, ktéra nie powoduje powstania
réznic terapeutycznych, i o tym samym wskaza-
niu terapeutycznym, ktérego cena detaliczna jest
rébwna lub wyzsza od ceny leku przepisanego na
recepcie.
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4. moze na zadanie swiadczeniobiorcy, po uprzed-
nim spetnieniu obowiazku, o ktérym mowa
w pkt. 1, wydac lek nieobjety refundacja, inny niz
lek przepisany na recepcie, o tej samej nazwie
miedzynarodowej, dawce oraz o postaci farma-
ceutycznej, ktora nie powoduje powstania roznic
terapeutycznych, za 100% odpftatnoscia.

Przepis art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r.
o zawodach lekarza i lekarza dentysty (tj. Dz. U.z 2022
r, poz. 1731 z pédzn. zm.) stanowi, iz wykonywanie za-
wodu lekarza polega na udzielaniu przez osobe po-
siadajacg wymagane kwalifikacje, potwierdzone od-
powiednimi dokumentami, Swiadczert zdrowotnych,
w szczegolnosci: badaniu stanu zdrowia, rozpozna-
waniu choréb i zapobieganiu im, leczeniu i rehabilita-
gji chorych, udzielaniu porad lekarskich, a takze wyda-
waniu opinii i orzeczen lekarskich.

Zgodnie z trescig § 18 ust. 3 rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 6 kwietnia 2020 r., w sprawie rodzajow,
zakresu i wzoréw dokumentacji medycznej oraz spo-
sobu jej przetwarzania (tj. Dz. U. z 2022 r, poz. 1304
7 pozn, zm.) wpisy w karcie zlecer lekarskich sg doko-
nywane przez lekarza prowadzacego lub lekarza spra-
wujgcego opieke nad pacjentem. Wpisy o wykonaniu
zlecenia sg dokonywane przez osobe wykonujaca zle-
cenie.

Majac na uwadze art. 4 ust. 1 pkt 5 ustawy o zawodach
pielegniarki i potoznej wykonywanie zawodu piele-
gniarki polega na udzielaniu swiadczen zdrowotnych,
W szczegolnosci m.in. na realizacji zlecerh lekarskich
w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji. Zgod-
nie z art. 15 ust. 1-3 ww. ustawy pielegniarka i potozna
wykonujg zlecenia lekarskie zapisane w dokumentadji
medycznej. Powyzszy zapis w dokumentacji medycz-
nej, nie dotyczy zlecen wykonywanych w stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego. Natomiast, w przy-
padku uzasadnionych watpliwosci pielegniarka i po-
tozna maja prawo domagac sie od lekarza, ktory wy-
dat zlecenie, by uzasadnit potrzebe jego wykonania.

Reasumujac:

Pielegniarka zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa podaje leki, ktore sg wpisane w karcie zlecen le-
karskich przez lekarza prowadzacego lub lekarza spra-
wujacego opieke nad pacjentem. Wyjatek stanowig
zlecenia wykonywane w stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego. W obecnym stanie prawnym w $wietle
prawa farmaceutycznego tylko osoba wydajaca leki,
na zadanie swiadczeniobiorcy, moze wydac lek inny
niz lek przepisany na recepcie, o tej samej nazwie mie-
dzynarodowej, dawce, postaci farmaceutycznej, kto-
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ra nie powoduje powstania réznic terapeutycznych
i 0 tym samym wskazaniu terapeutycznym, ktérego
cena detaliczna jest rowna lub wyzsza od ceny leku
przepisanego na recepcie. W przypadku posiadania
w oddziale zamiennika, to lekarz powinien dokonac
wpisu odstawienia zleconego wczesniej leku i wpisac
wiasciwy zamiennik.

Majac na uwadze powyzsze, brak podstaw, aby w ra-
mach realizacji zlecenia lekarskiego przez pielegniar-
ke lub potozna, zastepowac wskazane przez lekarza
leki ich zamiennikami. Ewentualng odpowiedzialnos¢
za wystapienie nastepstw podania zamiennika pono-
sitaby pielegniarka lub potozna, ktére pomimo zlece-
nia lekarskiego, podaty zamiennik w miejsce wskaza-
nego przez lekarza leku.

Zwyrazami szacunku

Zofia Matas
Prezes NRPIP
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Regulamin komisji

i zespotow

= Zatacznik nr 1. do uchwaty nr 12/VIIIR/2023

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia
20.04.2023 .

IS
3
S

REGULAMIN

DZIALANIA KOMISJI | ZESPOLOW PROBLEMOWYCH
OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK | POEOZNYCH
OKREGOWEJ 1ZBY W TARNOWIE

§1.

1. Przy Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych
w Tarnowie dziataja komisje i zespoty problemo-
we powotane przez Okregowa Rade.

2. Do pracy w komisjach i zespotach problemowych
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Tarno-
wie moga byc¢ powotywani wytacznie cztonkowie
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Tarno-
wie, regularnie optacajacy sktadki cztonkowskie na
rzecz 1zby.

3. Wszelkie zmiany osobowe w sktadzie komisji
i zespotéw problemowych Okregowej Rady Piele-
gniarek i Potoznych w Tarnowie dokonywane sa
przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych
w Tarnowie, na wniosek Przewodniczgcej/ego da-
nej komisji, zespotu.

§2.
Komisje i zespoty:

realizujg uchwaty Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych, Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
oraz Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych w Tarnowie,

wspierajg merytorycznie prace Okregowej Izby Piele-
gniarek i Potoznych w Tarnowie,

opiniujg od strony merytorycznej akty normatywne
przekazane przez Przewodniczaca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych,

przygotowuja projekty rezolucji, oswiadczen, deklara-

cjiiapeli na posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Tarnowie.

§ 3.

1. Przewodniczaca/y komisji, zespotu przedstawia
do akceptacji Okregowej Radzie Pielegniarek i Po-
toznych plan pracy komisji, zespotu na okres ka-
dencji w terminie do 31 stycznia roku nastepuja-
cego po rozpoczeciu kadencji.

2. Plany pracy komisji i zespotéw w trakcie kadencji
moga ulec weryfikacji i zmianie.

3. Komisje, zespoty, ktdre zostaty powotane w trakcie
roku kalendarzowego, zobowigzane sg w terminie
30 dni od dnia ich powotania, do przedstawienia
planu pracy.

§4.

1. Komisje, zespoty spotykajg sie zgodnie z przyje-
tym harmonogramem, przygotowanym w poro-
zumieniu z Sekretarzem Okregowej Rady Piele-
gniarek i Potoznych w Tarnowie.

2. Posiedzenia komisji i zespotdw, nie moga odby-
wac sie rzadziej niz raz na kwartat.

§ 5.

1. Komisje, zespoty podejmujg uchwaty zwykig wiek-
$705Cig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy
cztonkdw danej komisji, zespotu, w tym Przewod-
niczacej/ego.

2. W przypadku rownej ilosci gtoséw, przewaza gtos
Przewodniczacej/ego.

§6.

W sytuacjach kiedy konieczne jest podjecie natych-
miastowych dziatan zwigzanych z zakresem meryto-
rycznym komisji, zespotu lub przygotowanie przez
kazdego z cztonkow wiasnej koncepcji rozwigzania
problemu, komisja, zespdt moga pracowac w trybie
korespondencyjnym.

§7.

Posiedzenie komisji, zespotu zwotuje Przewodniczgca/y
komisji, zespotu w terminie zgodnym z harmonogra-
mem a w trybie nadzwyczajnym moze by¢ zwotane
na wniosek Przewodniczacej Okregowej Rady Piele-
gniarek i Potoznych w Tarnowie .
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§8.

Cztonkowie komisji i zespotoéw obowigzani sa
uczestniczy¢ w spotkaniach, a ewentualng nie-
obecnos¢ zgtosi¢ wczesniej wraz z podaniem jej
przyczyny.

W przypadku dwukrotnej nieusprawiedliwionej
nieobecnosci i trzykrotnej usprawiedliwionej
nieobecnosci na posiedzeniu, Przewodniczaca/y
komisji, zespotu dokonuje skreslenia tego czton-
ka ze sktadu komisji, zespotu z poinformowaniem
i podaniem przyczyny skreslenia oraz powiada-
mia Okregowa Rade.

§09.

Z posiedzenia komisji i zespotow sporzadza sie
protokdt, w ktérym opisany jest przebieg posie-
dzenia, problematyka oraz ostateczne wnioski.

Zatgcznik do protokotu, o ktdérym mowa w ust. 1,
stanowi lista obecnosci cztonkdw na posiedzeniu.

§10.

Komisja, zespodt wnioskuje do Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Tarnowie o potrzebie
delegowania swoich reprezentantow na konfe-
rencje, sympozja badz szkolenia w dziedzinie, kto-
rg sie zajmuje.

Koszty delegowania swoich reprezentantow,
o ktérych mowa w ust. 1, pokrywane sg z budzetu
Okregowej |zby.

§11.

Komisja, zespodt wnioskuje do Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Tarnowie o potrze-
bie organizowania konferencji, sympozjow badz
szkolen w dziedzinie, ktodrg sie zajmuje.

Komisja, zespot wnioskujgce o organizacje konfe-
rencji, proponujg temat szkolenia oraz sg obowig-
zani do jej organizacji, w szczegdlnosci opracowu-
ja program, wskazujg miejsce i czas konferendji,
a takze autoréw materiatow i prac.

Organizacja przedsiewziec, o ktdérych mowa w ust.
1, winno zostac ujete w planie pracy komisji/ze-
spotu, o ktérym mowa § 3.

§12.

Komisje i zespoty wspotpracuja ze soba.
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2. W przypadku, gdy dane zagadnienie nie miesci
sie w zakresie zadan przypisanych danej komisji,
zespotowi, przekazuje je do wiasciwej komisji, ze-
spoftu.

§13.

Przewodniczaca/y komisji, zespotu sktada Okregowej
Radzie Pielegniarek i Potoznych w Tarnowie roczne
sprawozdanie z dziatalnosci komisji, zespotow proble-
mowych.

§14.

Catosc¢ dokumentacji dotyczacej prac komisji, zespotu
przechowywana jest w biurze Okregowej Izby Piele-
gniarek i Potoznych w Tarnowie.

§15.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regula-
minie, stosuje sie odpowiednio postanowienia Re-
gulaminu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Tarnowie.

§16.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Regulamin

pomocy finansowej

Uchwata Nr 379 /VIIR/ 2020

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Okregowej
Izby w Tarnowie z dnia 17 grudnia 2020 roku w spra-
wie zasad przyznawania pomocy materialnej na rzecz
cztonkdw Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Tarnowie w ramach pomocy socjalnej.

Na podstawie art. 31 pkt 5 w zwigzku z art. 4 ust. 2 pkt
15 ustawy z dnia 1 lipca 2011 roku o samorzadzie pie-
legniarek i potoznych (Dz. U. Nr 174, poz. 1038 z pdzn.
zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1

1. Niniejsza uchwata okreéla zasady udzielania po-
mocy materialnej na rzecz cztonkéw Okregowej
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Izby Pielegniarek i Potoznych w Tarnowie w ra-
mach pomocy socjalne;j.

W szczegdlnych sytuacjach pomoc materialna
moze by¢ udzielona takze na rzecz cztonkdw naj-
blizszej rodziny osob bedacych cztonkami Okre-
gowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Tarnowie (tj.
zona, M3z, dzieci i rodzice bedacy na utrzymaniu
cztonka samorzadu).

§2

Fundusz socjalny tworzg srodki finansowe pocho-
dzace z sktadek cztonkowskich.

Wysokos¢ funduszu socjalnego jest okreslana co
rocznie w planie finansowo-budzetowym Okre-
gowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Tarnowie.

§3

Pomoc materialna, jako zapomoga losowa jest
przydzielana w formie zapomogi finansowej przy-
Znawanej w sytuacjach zdarzen losowych, takich
jak: dtugotrwata choroba, smier¢, jak rowniez cho-
roba najblizszego cztonka rodziny oraz inne zda-
rzenia losowe, takie jak m. in. powodd?, pozar, hu-
raganiinne,

Ocena sytuacji uzasadniajacej wniosek o przy-
znanie pomocy materialnej dokonywana jest in-
dywidualnie na podstawie danych we wniosku
oraz ztozonych wraz z wnioskiem dokumentéw
potwierdzajacych okolicznosci bedace podstawa
ubiegania sie o przyznanie pomocy materialnej
i jest przyznawana na podstawie wytycznych
okreslonych w Zatagczniku Nr 3 do Regulaminu .

Wysokos¢ maksymalnej kwoty udzielanej zapo-
mogi okresla zatgcznik Nr 1 do uchwaty.

§4

Z funduszu socjalnego moga korzysta¢ cztonko-
wie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Tar-
nowie regularnie optacajacy skfadki cztonkowskie
za okres 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku
o udzielenie zapomogi lub zwolnieni od optaca-
nia sktadek cztonkowskich na podstawie uchwaty
Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych

W przypadku braku regularnego optacania skta-
dek, cztonek Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych w Tarnowie po uiszczeniu zalegtosci, moze
ubiegac sie o zapomoge po uptywie roku od uzu-
petnienia zalegtych sktadek.
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Cztonek samorzadu zwolniony od opfacania skfa-
dek cztonkowskich na podstawie uchwaty Kra-
jowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych winien
przedstawi¢ dokument potwierdzajacy uprawnie-
nie do zwolnienia np. decyzja emerytalna, rento-
wa itp.

§5

Zapomogi przyznawane sg na wniosek osoby za-
interesowanej lub na wniosek cztonka samorzadu,
lub cztonka najblizszej rodziny, ztozony na rzecz
okreslonej osoby, ktérej wniosek o udzielenie po-
mocy materialnej dotyczy.

O pomoc materialng mozna ubiegac sie jeden raz
w roku kalendarzowym, chyba Ze szczegdlna sy-
tuacja losowa uzasadnia wniosek o dalszg pomoc.

O zapomoge mozna ubiegac sie nie pdzniej niz
w 6 miesiecy od zaistnienia okreslonego przypad-
ku losowego.

§6

Wzér wniosku o udzielenie pomocy socjalnej sta-
nowi zatgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

Wzor wniosku znajduje sie na stronie internetowej
OIPIP w Tarnowie w zaktadce ,pomoc socjalna”

Whnioski o udzielenie pomocy socjalnej przyjmuje
biuro OIPIP w Tarnowie codziennie w godzinach
funkcjonowania.

Wyptaty przyznanej pomocy socjalnej dokonywa-
ne sg nie wczesniej niz 7 dni po podjeciu uchwaty
przez Okregowa Rade lub Prezydium Okregowej
Rady na konto wskazane we wniosku o przyzna-
nie zapomogi.

§7

W przypadku stwierdzenia brakéw  formal-
nych ztozonego wniosku, w szczegdlnosci
w postaci nieprawidtowo wypetnionych danych
objetych wnioskiem lub braku dokumentow, ftj.
zaswiadczen potwierdzajgcych wydarzenia loso-
we (karta informacyjna leczenia lub inne zaswiad-
czenia z wiasciwego Urzedu, Komisariatu Policji,
itp.), Prezydium ORPiP lub Okregowa Rada PiP
moze skierowac¢ wniosek do uzupetnienia.

W przypadku braku uzupetnienia wniosek nie be-
dzie rozpatrzony.



§8

1. Prezydium Okregowej Rady rozpatruje wnioski
O przyznanie pomocy materialnej oraz podejmuje
decyzje w tym zakresie.

2. Szczegdlne przypadki udzielenia pomocy mate-
rialnej, nie objete niniejszg uchwata, moga by¢
przekazane do indywidualnego rozpatrzenia
przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych
Okregowej Izby w Tarnowie.

3. Od uchwaty Prezydium ORPIP w Tarnowie przystu-
guje odwotanie do Okregowej Rady PiP w Tarno-
wie w terminie 14 dni.

§9

1. Jesli zapomoga zostata przyznana na podstawie
nieprawdziwych oswiadczen lub fatszywych do-
wodow, bedzie podlegata natychmiastowemu
ZWrotowi.

2. W przypadku uzyskania informacji, o ktérej mowa
w ust. 1 Okregowa Rada niezwtocznie informuje
Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Za-
wodowej.

§10

1. Zasady przyznawania pomocy materialnej wcho-
dza w zycie po zatwierdzeniu przez Okregowg
Rade Pielegniarek i Potoznych Okregowej Izby
w Tarnowie.

2. Kazda zmiana zasad przyznawania pomocy ma-
terialnej okreslonej w niniejszej uchwale wyma-
ga podjecia stosownej uchwaty przez Okregowa
Rade Pielegniarek i Potoznych Okregowej Izby
w Tarnowie.

3. Okregowa Rada lub Prezydium Okregowej Rady
podejmuje Uchwate o cofnieciu zapomogi
w przypadku nie podjecia przez wnioskodawce
zapomogi w terminie 45 dni od daty jej przyzna-
nia.

§11

Traci moc obowigzujgcg uchwata Nr 25/VIR/2015 OR-
PiP w Tarnowie z dnia 17.12.2015r.

§12

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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4. Refundacji podlegajg wytacznie koszty udziatu
w szkoleniu, refundacja nie obejmuje kosztéw do-

dofinansowania jazdu, noclegu i wyzywienia.

kSZtal'Cer“a 5. Refundacja kosztow ksztatcenia jest zalezna od
okresu przynaleznosci do Izby cztonka ubiega-
jacego sie o dofinansowanie. Okres wymaganej

Regulamin

Uchwata Nr 420/VIIR/20 przynaleznosci do Izby dla uzyskania dofinanso-
wania do poszczegdlnych form ksztatcenia wyno-
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Tarnowie si;

z dnia 17 grudnia 2020 r. w sprawie zasad dofinanso-

wania kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych = szkolenie specjalizacyjne - co najmniej 24 miesia-
cztonkow Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych ce poprzedzajgce miesigc rozpoczecia szkolenia
w Tarnowie. specjalizacyjnego

Na podstawie art. 31 pkt 5 w zwigzku z art4 ust2 pkt  +  kurs kwalifikacyjny - co najmniej 6 miesiecy po-
15 ustawy z dnia 1 lipca 2011 roku o samorzadzie pie- przedzajace miesigc rozpoczecia kursu kwalifika-
legniarek i potoznych (Dz. U. Nr 174, poz. 1038 z pozn. cyjnego

zm.) uchwala sie, co nastepuije:

kursy specjalistyczne, doksztatcajace - bez ograni-
§1 czenia czasowego.

1. Okresla sie zasady dofinansowania kosztow pod- §3
noszenia kwalifikacji zawodowych, obejmujacych
ksztatcenie podyplomowe i doskonalenie zawo-
dowe pielegniarek i potoznych, cztonkéw Okre-

Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych, o kto-
rych mowa w §1, rozumie sie ksztatcenie podyplo-
gowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Tarnowie mowe i doskonalace zawodowe w fc?rmach POZeses
zwanej dalej 1zba, kolnych, prgwadzone przez uprawnione ppdmloty
. (organizatorow ksztatcenia) zgodnie z obowigzujacy-
2. Pod pojeciem kosztdw ksztatcenia i doskonalenia i przepisami prawa.
zawodowego pielegniarek i potoznych, nalezy ro-
zumie¢ opfate za uczestnictwo w kazdej formie
ksztatcenia, realizowanego w ramach podnosze-
nia kwalifikacji zawodowych pielegniarek i potoz-
nych.

§4

Formami ksztatcenia, doksztatcania oraz doskonale-
nia, objetymi niniejszymi zasadami, dla celéw dofi-
nansowania sa:

52 1. szkolenia specjalizacyjne prowadzone przez or-

ganizatoréw, ktorzy posiadajg wpis do rejestru
podmiotéw prowadzacych ksztatcenie podyplo-
mowe pielegniarek i potoznych i inne podmioty
uprawnione odrebnymi przepisami.

1. Czlonkowie Izby maja prawo ubiegac sie o czescio-
wa refundacje poniesionych kosztéw w zwigzku
z realizacjg ksztatcenia podyplomowego i dosko-
nalenia zawodowego, na warunkach okreslonych

W niniejszej uchwale.

Dofinansowanie moze by¢ przyznane cztonkowi
|zby pod warunkiem regularnego optacania skfa-
dek cztonkowskich na rzecz Izby w Tarnowie oraz
posiadajgcemu zaktualizowane dane w rejestrze
|zby. Za regularne optacanie sktadek uwaza sie
optacanie sktadek na biezgco.

W razie zalegania z opfacaniem skfadek czton-
kowskich przez okres jednego roku lub dtuzej,
dofinansowanie moze by¢ przyznane po roku od
uregulowania zalegtosci.

2. kursy kwalifikacyjne, prowadzone przez organiza-
torow, ktdrzy posiadaja wpis do rejestru podmio-
tow prowadzacych ksztatcenie podyplomowe
pielegniarek i potoznych i inne podmioty upraw-
nione odrebnymi przepisami.

3. kursy specjalistyczne, prowadzone przez organi-
zatorow, ktoérzy posiadajg wpis do rejestru pod-
miotdw prowadzacych ksztatcenie podyplomo-
we pielegniarek i potoznych i inne podmioty
uprawnione odrebnymi przepisami.

4. kursy doksztatcajgce wymagane na stanowisku
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pracy niezbedne do wykonywania powierzonych
obowigzkow.

§5

Osoba bedaca czlonkiem Izby realizujgca ksztat-
cenie podyplomowe w jednej z form okreslonych
w § 4 w punktach od 1) do 3) moze skorzystac jeden
raz w roku kalendarzowym z dofinansowania do jed-
nej wskazanej przez siebie formy ksztatcenia.

§6

Cztonkowi Izby podnoszacemu kwalifikacje poprzez
realizacje ksztatcenia w formie okreslonej w § 4 pkt 2
uchwaty moze by¢ przyznany zwrot kosztow uczest-
nictwa w kwocie 200 zt - raz na rok.

Regulaminy

§7

Cztonek Okregowej Izby podnoszacy kwalifikacje
poprzez udziat w formie ksztatcenia okreslonej w § 4
pkt 3) i 4) uchwaty ma prawo ubiegac sie o czescio-
wy zwrot kosztow uczestnictwa w kwocie 100 zt - raz
na rok.

§8

1. Cztonek Okregowej Izby z zastrzezeniem § 2 ust
5 lit a, podnoszacy kwalifikacje poprzez udziat
w formie ksztatcenia okreslonej w § 4 pkt 1 uchwa-
ty ma prawo ubiegac sie o czesciowy zwrot kosz-
téw uczestnictwa w kwocie 250 zt raz na cafg spe-
cjalizacje.

2. Dofinansowanie, o ktérym mowa powyzej,
dotyczy pierwszej realizowanej specjalizadji,
a do kazdej kolejnej realizowanej specjalizacji do-
finansowanie moze by¢ przyznane nie wczesniej
niz po uptywie 5 lat od przyznania/otrzymania
dofinansowania do tej formy ksztatcenia podyplo-
mowego.

§9

Osoba wystepujaca z wnioskiem o dofinansowanie,
po zakonczeniu ksztatcenia, zobowigzana jest do
przedtozenia kserokopii dyplomu lub innego doku-
mentu potwierdzajagcego odbycie szkolenia, ktérego
dofinansowanie ma dotyczyc.

§10

Whniosek, o ktérym mowa w § 12 ust. 1 uchwaty nalezy
Ztozy¢ po ukonczeniu szkolenia najpdzniej w termi-
nie dwdch miesiecy od daty ukonczenia specjaliza-
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gji zakorczonej egzaminem panstwowym lub kursu
w dziedzinie pielegniarstwa i potoznictwa zakonczo-
nego egzaminem.

§11

1. W przypadku ksztatcenia podyplomowego dla
pielegniarek i potoznych organizowanego przez
Osrodek Ksztatcenia Okregowej Izby w Tarnowie,
zawiadomienie o planowanym ksztatceniu zawie-
ra¢ bedzie informacje o ustalonej wysokosci kosz-
tow tego szkolenia, z rGwnoczesnym okresleniem
wysokosci i zasad odptatnosci uczestnika. W dniu
zgtoszenia uczestnictwa w okreslonym szkoleniu
dokonuje sie wpfaty zaliczki na poczet optaty za
szkolenie w wysokosci 1/3 ustalonej kwoty od-
ptatnosci pobieranej od uczestnika szkolenia.

2. Pielegniarka lub potozna, ktéra zgftosita swoje
uczestnictwo w danym szkoleniu, pdzniej jed-
nak chce zrezygnowac z tego szkolenia, w takim
przypadku jest zobowigzana zgtosi¢ rezygnacje
Z udziatu w tym szkoleniu najpdzniej na 10 dni
przed data rozpoczecia szkolenia. Zgtoszenie re-
zygnadji z uczestnictwa w szkoleniu w terminie
pozniejszym niz okreslony powyzej lub nie uczest-
niczenie w szkoleniu spowoduje obcigzenie tej
osoby kosztami szkolenia w wysokosci odpowia-
dajacej ustalonej odptatnosci uczestnika.

3. W razie przerwania nauki w szkoleniu, bez uspra-
wiedliwienia bedzie miata zastosowanie zasada
okreslona w ust. 2.

§12

1. Dofinansowania do kazdej formy ksztatcenia
lub doskonalenia zawodowego dokonuje sie na
whniosek osoby zainteresowanej. Wzdr wniosku
stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

2. W przypadku stwierdzenia brakow formal-
nych Zzlozonego wniosku, w szczegdlnosci
w postaci nieprawidtowo wypetnionych danych
objetych wnioskiem, braku danych wymaganych
whnioskiem, nie dotgczenia wymienionych w § 14
ust. T uchwaty dokumentéw — wnioskodawca zo-
stanie wezwany do uzupetnienia i usuniecia bra-
kow w terminie 7 dni.

3. Whnioski o dofinansowanie kosztow ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego beda rozpatrzo-
ne tylko wtedy, kiedy dane wnioskodawcy beda
zgodne z danymi w Centralnym Rejestrze Piele-
gniarek i Potoznych. Wnioski niekompletne i do-
tkniete brakami nie bedga rozpatrywane

§13

W przypadku, gdy zaktad pracy zwraca powyzej 50%
kosztow uczestnictwa w szkoleniu osobie odbywa-
jacej szkolenie w kazdej formie, dofinansowanie ze
Srodkow Izby nie przystuguje.

Nie bedg dofinansowywane te formy ksztatcenia po-
dyplomowego pielegniarek i potoznych, wymienione
w niniejszym regulaminie, realizowane przez innych
organizatorow ksztatcenia, jezeli Osrodek Ksztatcenia
Okregowej Izby w Tarnowie posiada je w swojej ofer-
cie i potrocznym planie ksztatcenia.

Formy ksztatcenia dofinansowane ze srodkéw UE lub
Ministerstwa Zdrowia nie mogg by¢ dofinansowane
rownoczesnie ze srodkow OIPIP w Tarnowie.

Z uwagi na preferencyjnie ustalone koszty ksztatce-
nia nie przewiduje sie refundacji kosztéw ksztatcenia
w réznych formach przez Osrodek Ksztatcenia Izby.

§14

1. Dofinansowanie poszczegdlnych form ksztatcenia
w ramach doskonalenia zawodowego okreslo-
nych niniejszg uchwatg przyznaje sie na podsta-
wie nastepujacych dokumentow:

wypetnionego wniosku o dofinansowanie, o ktoé-
rym mowa w § 12 uchwaty,

dowodu ukonczenia szkolenia, zaswiadczenia wy-
danego przez organizatora

rachunku lub faktury potwierdzajacych poniesio-
ne koszty uczestnictwa (optate).

Prezydium Okregowej Rady rozpatruje wnioski
0 przyznanie dofinansowania do ksztatcenia po-
dyplomowego i doskonalenia zawodowego oraz
podejmuje decyzje w tym zakresie.

2. Szczegodlne przypadki, nie objete niniejsza uchwa-
t3, sg przekazane do indywidualnego rozpatrzenia
przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych
1Zzby.

§15

1. Przezksztatcenie podyplomowe i doskonalenie za-
wodowe, o ktdrym jest mowa w niniejszej uchwa-
le nalezy rozumiec¢ ksztatcenie podyplomowe
pielegniarek i potoznych okreslone w Rozdziale 6
,Ksztatcenie podyplomowe oraz inne formy pod-
noszenia kwalifikacji przez pielegniarki i potozne”
ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach pie-
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Biuletyn

legniarki i potoznej (Dz. U z 2020 roku poz. 562.) .
oraz art. 26 ust. 3 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. Okregowy Rzecznlk

o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. Odpowiedzialnoéci
7z 2020, poz. 882 pdzn. zm.) Zawodowej informuje

2. Dofinansowania do kosztow doskonalenia za-
wodowego za rok kalendarzowy rozliczane beda
w danym roku kalendarzowym (budzetowym) Odpowiedzialno$¢ zawodowa pielegniarek i potoz-
w ramach srodkéw przyznanych na ten cel w bu-  nych

dzecie Izby.
Y Samorzad pielegniarek i potoznych powstat na mocy

3. Whnioski niezatatwione w danym roku budzeto- ustawy zdnia 19 kwietnia 1991 r. 0 samorzadzie piele-
wym z powodu braku srodkéw bedg zatatwione  gniarek i potoznych. Podstawowym zadaniem dziatan
wedtug kolejnosci wptywu ,w nastepnym roku ka-  samorzadu, miedzy innymi, jest sprawowanie pieczy
lendarzowym (budzetowym). nad nalezytym wykonywaniem zawodu pielegniarki

i potozne;.

4. Decyzja (uchwata) o przyznaniu dofinansowania
traci moc w przypadku nie odebrania przyzna-
nych srodkéw w czasie 1-go miesigca od daty
powiadomienia zainteresowanej pielegniarki lub Powinnoscig OIPIP jest stanie na strazy nad respek-

potoznej o przyznaniu dofinansowania. towaniem prawa samorzadowego, przestrzeganiem
przepisow prawa dotyczacego wykonywania zawodu

5. Osobie, ktéra ztozyta wniosek o udzielenie do- izasad etyki zawodowej pielegniarki i potozne;j.
finansowania do danej formy ksztatcenia, od
uchwaly Prezydium Okregowe] Rady odmawia- Jednym z zasadniczych zadart samorzadu jest prowa-
jacej udzielenia dofinansowania przystuguje od- q;enie postep.ovvah w przedmiocie odpowiedzialno-
wotanie do Okregowej Rady, w terminie 14 dniod ~ 5Ci Zawodowe.
dnia doreczenia uchwaty wraz z uzasadnieniem.

,Pielegniarki i potozne ponosza odpowiedzialnos¢ za
6. Uchwata Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych  Caty zakresﬁ d;ia%alngs’ci zavvodgvvej, w tym tak;e g
w sprawie udzielenia dofinansowania do danej Sfere relacji pielegniarka — pacjent — czionkowie ze-
formy ksztatcenia, podjeta w wyniku rozpatrzenia spotu terapeutycznego. Pielegniarki i potozne podle-

whniesionego odwotania jest ostateczna. gaja regutom prawnym i moralnym funkcjonujacym
W spoteczenstwie na zasadzie powszechnosci, a za
§16 swojg dziatalnos¢ ponoszg odpowiedzialnosc:

1. Kazda zmiana zasad dofinansowania okreslonych -  prawna:
niniejsza uchwata wymaga podjecia stosownej
uchwaty zmieniajace;j. - karng,

2. Traci moc obowigzujgca Uchwata Nr 24/VII/2015 cywilng,
ORPiP z dnia 17 grudnia 2015 r. (tekst jednolity)

oraz Uchwata Nr 80/VIIR/2016 z dnia 20 grudnia dyscyplinarng,

roku 2016 . - administracyjna.
517 - zawodowg (w tym etyczna).
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. Odpowiedzialno$¢ pielegniarki i potoznej okreslaja:

przepisy regulujace wykonywanie zawodu piele-
gniarki i zawodu potoznej,

Kodeks pracy,
Kodeks karny,

Kodeks cywilny,
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Regulaminy zaktadowe,

Zakresy obowigzkoéw, uprawnier, odpowiedzialnosci
na stanowisku pracy,

Kodeks etyki zawodowej pielegniarki i potoznej Rze-
czypospolitej Polskiej.

Odpowiedzialnos¢ zawodowg ponosza pielegniarki
i potozne przed organami samorzadu pielegniarek
i potoznych (rzecznikiem odpowiedzialnosci zawodo-
wej i sgdem pielegniarek i potoznych) za:

zawinione naruszenie zasad wykonywania zawo-
du

naruszenie przepiséw regulujacych wykonywanie
zawodu pielegniarki i potoznej

postepowanie sprzeczne z zasadami etyki zawo-
dowej.

Rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej obowigzany
jest badac i uwzgledniac¢ okolicznosci przemawiajace
zarowno na korzys¢, jak i na niekorzysc¢ pielegniarki
lub potoznej, ktérej dotyczy postepowanie!

Podmiotem inicjujgcym postepowanie przed rzecz-
nikiem odpowiedzialnosci zawodowej moze byc
zarbwno osoba pokrzywdzona dziataniem lub za-
niechaniem cztonka samorzadu pielegniarek i potoz-
nych, jak i inne osoby, ktére przekazaty rzecznikowi
informacje zwiagzane z wykonywaniem zawodu przez
okreslong osobe. Nalezy podkresli¢, iz strong poste-
powania przed rzecznikiem odpowiedzialnosci zawo-
dowej jest jedynie pokrzywdzony, tj. osoba fizyczna,
osoba prawna lub jednostka organizacyjna niepo-
siadajgca osobowosci prawnej, ktdrej dobro prawne
zostato bezposrednio naruszone lub zagrozone przez
przewinienie zawodowe (art. 40 ust. 1 u.s.p.). Osoba
zawiadamiajgca, niebedaca jednoczesnie pokrzyw-
dzonym (np. cztonek rodziny zyjacego pacjenta), nie
jest zatem strong postepowania. Zgodnie z art. 40
ust. 3 u.s.p. dopiero z chwilg $mierci pokrzywdzonego
jego prawa w postepowaniu w przedmiocie odpo-
wiedzialnosci zawodowej moze wykonywac matzo-
nek, wstepny (np. dziadek, babcia), zstepny (np. syn,
corka), rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii lub
stopniu (np. tesciowa), osoba pozostajgca w stosunku
przysposobienia oraz jej matzonek, a takze osoba po-
zostajagca we wspolnym pozyciu (np. konkubent).

WAZNE: réwniez sam rzecznik moze z wiasnej inicja-
tywy (np. na podstawie informacji medialnej) podjac
decyzje o wszczeciu postepowania w przedmiocie
odpowiedzialnosci zawodowe;.

Postepowanie w zakresie odpowiedzialnosci zawo-
dowej pielegniarek i potoznych ma na celu ocene
ich dziatan i zaniechan z punktu widzenia zasad wy-
konywania zawodu zarowno tych zawartych w ak-
tach prawa powszechnie obowigzujacego, jak i zasad
etycznych zawartych w ,Kodeksie etyki zawodowej
pielegniarki i potoznej Rzeczypospolitej Polskiej"
Odpowiedzialnosci zawodowej przed rzecznikiem
podlegajg osoby posiadajagce prawo wykonywania
zawodu (petne lub ograniczone) oraz osoby tymcza-
sowo i okazjonalnie wykonujgce zawdd na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej. Co do zasady odpowiedzial-
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nosc¢ ta dotyczy tylko dziatan pielegniarek i potoznych
podjetych przez nie na terytorium Polski.

Postepowanie przed rzecznikiem odpowiedzialnosci
zawodowej jest kilkuetapowe. Obejmuje ono:

czynnosci sprawdzajace (polegajg na zbadaniu oko-
licznosci koniecznych do ustalenia, czy istniejg pod-
stawy do wszczecia postepowania wyjasniajgcego);

postepowanie wyjasniajace (jego celem jest usta-
lenie, czy zostat popetniony czyn mogacy stanowic
przewinienie zawodowe, wyjasnienie okolicznosci
sprawy, a w przypadku stwierdzenia znamion prze-
winienia zawodowego - ustalenie obwinionego oraz
zebranie, zabezpieczenie i utrwalenie dowoddw);

postepowanie przed sagdem pielegniarek i potoznych
(polega na pociggnieciu sprawcy do odpowiedzial-
nosci oraz ujawnienie okolicznosci sprzyjajacych
popetnianiu przewiniert zawodowych, a takze zapo-
bieganie im oraz umacnianie poszanowania prawa
i zasad wspotzycia spotecznego);

postepowanie wykonawcze (jego celem jest wykona-
nie orzeczer\ zapadtych w toku postepowania przed
sagdem pielegniarek i potoznych).

Przypomnijmy zatem, pielegniarki i potozne ponoszg
petng odpowiedzialnos¢ za wykonywane przez siebie
Swiadczenia zdrowotne, wiasne doskonalenie zawo-
dowe w zakresie praktyki klinicznej, zarzagdzania, na-
uczania i dziatalnosci naukowe;.

Oprocz dziatalnosci w zakresie rozpatrywania skarg
zwigzanych z odpowiedzialnoscig zawodowa, rzecz-
nik zajmuje sie tez prewencja wykroczen zawodo-
wych pielegniarek i potoznych poprzez prowadzenie
szkoler\/konferencji w temacie odpowiedzialnosci za-
wodowej pielegniarek i potoznych, przepisow regulu-
jacych dziatalnos¢ zawodowa.

UWAGAII Masz potrzebe wyjasnienia nurtujgcych cie
problemow i watpliwosci w ramach prewencji, okre-
gowy rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej jest do
dyspozycji.

Dyzur okregowego rzecznika odpowiedzialnosci za-
wodowej:

Drugi wtorek miesigca - godzina 15:00 do 16:00
Czwarty wtorek miesigca - godzina 15:00 do 16:00

rzecznik@oipiptarnow.pl

Biylety

OKREGOWEJ IZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

, Ci ktérych kochamy, nigdy nie umierajq”

KoleZzance Eleonorze Krajewskiej wyrazy szczerego
wspotczucia z powodu smierci Meza.

Sktadajq kolezanki
ze Szpitala sw. tukasza w Tarnowie

,Sq pozegnania,
na ktére nigdy
nie bedziemy gotowi”

Z gtebokim bolem i smutkiem przyjelismy wiado-
mosc o smierci pielegniarki Krystyny tabno. W naszej
pamieci pozostanie na zawsze. Wszystkim ktorych ta
Smier¢ dotkneta sktadamy wyrazy wspotczucia.

Kolezanki pracujgce
w NZOZ, Medicus” Nowodworze.

,Kochany cztowiek nigdy nie umiera,
w naszych sercach pozostaje na zawsze"

Wyrazy gtebokiego wspotczucia dla naszej Kolezanki
Renaty Wojtal z powodu smierci Meza

sktadajq pracownicy
Oddziatu Ginekologiczno-Potozniczego
z Pododdziatem Noworodkowym w Brzesku.
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Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Tarnowie *
ul. Potudniowa 10, 33-100 Tarnéw . T o
€ 3

Zzaprasza na

BEZPLATNE KURSY SPECJALISTYCZNE

realizowane w ramach projektu
Wsparcie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych

1. Maj 2023

» Edukator w chorobach uktadu krazenia dla pielegniarek

« Opieka nad pacjentem z chorobami ukltadu oddechowego dla pielegniarek

» Resuscytacja oddechowo-krazeniowa noworodka dla pielegniarek i potoznych

2. Czerwiec 2023

« Wykonanie i interpretacja zapisu EKG u dorostych dla pielegniarek i potoznych

+ Pielegnowanie pacjenta dorostego wentylowanego mechanicznie dla pielegniarek
3. Wrzesien 2023

« Edukator w chorobach uktadu krazenia dla pielegniarek

« Resuscytacja krazeniowo-oddechowa dla pielegniarek i potoznych

« Wsparcie psychologiczne pacjenta i jego rodziny dla pielegniarek i potoznych

Zapewniamy:

« wykwalifikowana kadre dydaktycznag

« bardzo dobrze wyposazone zaplecze edukacyjne

« catering na kazde zajecia

« e-czytnik oraz materiaty biurowe dla kazdego uczestnika

Bardzo prosimy o zgtaszanie checi udziatu w kursach:
telefonicznie: 14 696 58 55 lub mailowo: ksztalcenie@oipiptarnow.pl
Whnioski w SMK bedzie mozna sktada¢ w pézniejszym terminie.

Informujemy, Zze jedna osoba moze uczestniczy¢ tylko w jednym kursie w ramach tego projektu.

Szczegobtowe informacje:
nr tel. 14 696-58-55
e-mail: ksztalcenie@oipiptarnow.pl

Eﬂ?gg:fjcie Rzeczpospolita E NACZELNA I1ZBA Unia Europejska -
Wik Bk Bkt - Polska PIELEGNIAREK | POLOZNYCH Europejski Fundusz Spoleczny

Sfinansowano w ramach reakgji Unii na pandemie COVID-19




